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1. Sissejuhatus

Keeni Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab &ra kooli ja lasteaia arengu pdhisuunad ja
prioriteedid igas kooliastmes. Arengukavas médratakse konkreetsed eesmargid ning kavandatakse
pohilised tegevused jargmiseks neljaks aastaks. Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste
tegemisel, Oppeaasta eesmarkide seadmisel ning tegevuskava (iildtooplaani) loomisel. Arengukava
on loodud ldhtuvalt kaasaegse arengukava loomise pdhimdtetest, kus kesksel kohal on dppija ja
tema arengut toetav tulevikuoskus.

Keeni Pohikooli arengukava koostamise ldhtealuseks on:

e podhikooli- ja glimnaasiumiseadus

e alusharidusseadus

e Keeni Pohikooli dppekava

e Keeni Pohikooli pdhiméérus

e kooli sisehindamise aruanne 2019 — 2023

e kooli personaliga koostods kogutud andmed

e Keeni Pohikooli rahulolukiisimustiku tulemustest saadud andmed

e arengukava koostamisel osalesid Keeni PShikooli to6tajad, dpilasesindus, kolmanda

kooliastme Opilased, hoolekogu ja lapsevanemad.

e arengukava elluviimise eest vastutab kogu kooli to6tajaskond
Arengukava tditmist analiiiisitakse ning arengukava elluviimist hinnatakse iga dppeaasta 1opus.
Hindamiseks viiakse lédbi riiklikke ja ka asutusesiseseid rahulolukiisitlusi dpilastele, dpetajatele ja
vanematele. Oppeaasta tulemusi esitletakse ja arutatakse dppendukogus. Oppendukogu esitab
ettepanekud kooli Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks ning vajadusel arengukava
muutmiseks. Arengukava muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava tegevuskava sisendid on kirjeldatud
antud arengukava lisas (lisa 1. Keeni Pohikooli arengukava 2026-2029 tegevuskava).
Arengukavast ldhtutakse kooli dppekavade koostamisel, pidades silmas Otepdd valla vajadusi,

kooli todtajate, lapsevanemate ja dpilaste soove ning olemasolevaid ressursse.



2. Ulevaade Keeni Pdhikoolist

Keeni Pdhikool on Otepdd Vallavalitsuse haldusalas tegutsev munitsipaalkool, mis 1&htub oma
tegevuses seadustest, muudest digusaktidest ning oma pdhimédrusest. Kooli tegevuse aluseks on
haridus- ja teadusministeeriumi poolt vélja antud koolitusluba. Keeni Pohikooli Oppe- ja
kasvatustoo aluseks on dppekava.

Hariduse andmine sai Keenis alguse 1840 aastal. Alates 1. septembrist 1991 on kooli nimeks Keeni
Pohikool, mille juurde liideti 1996 a. lasteaed.

2025/2026 da dpib koolis 97 Opilast, lasteaias kéib 32 last ning kokku t66tab 37 tootajat.

Kooli nimi Keeni Pohikool
Kooli pidaja Otepad Vallavalitsus, registrikood: 75001566
Asukoht Kooli tee 2, Keeni kiila, Otepad vald, 67012
Oppeosakonnad Lasteaias 2 riihma
Kool 1.-9. klass
Oppekeel Eesti keel
Telefon +372 7696225
E-post info@keeni.edu.ee
Koduleht https://keeni.edu.ee
Facebook Keeni PShikool



https://keeni.edu.ee/

3. Missioon, visioon ja pohivaartused

Visioon:
Oppimise, dpetamise ja kasvamise toetamine libi iihiste viirtuste ja tulevikueesmirkide.
Missioon:

Uhtekuuluvustunnet toetav viike kool sihiseadega iga dppija kujunemisele ennastjuhtivaks,

loovaks ja mitmekiilgseks isiksuseks.

Pohivairtused:

Sotsiaalsed oskused - sobralikkus, hoolivus, miarkamine
Koost66 - muudatuste ja arengutee tihine toetamine ja juhtimine

Traditsioonid - meeldejddvad ja erilised tihised siindmused ja viljasdidud

4. Keeni Pohikooli strateegiline eesmark ja
pohieesmargid 2029 aasta |Opuni

Kooli arengu strateegiline eesmérk 2029 aasta 1opuni:
Meie kogukonna kool kujundab koostods kodu ja tugivorgustikuga Opilasest ldhtuva

opikeskkonna, mis toetab motiveeritud, loova ja ennastjuhtiva dppija kujunemist.

Uheks olulisemaks arengukava aluseks on Eesti haridusvaldkonna arengukava eesmirgid:
digiajastule vastav mitmekesine dpikeskkond, pddevad ja motiveeritud dpetajad ja Opilasest ldhtuv
ope. Kooli arengukava annab suunised jitkusuutliku arengu saavutamiseks toetudes kolmele

alljargnevale pohieesmargile:



Lasteaia

pohieesméirk

Iga lasteaialaps saab
toetuse ja alguse enda

haridusteele 14bi eakohase
méngu ja Opitegevuste.

Tegevuste ja

toetusmeetmete valikul

arvestatakse koostoos
koduga iga lapse

individuaalset arengut ja

huvisid.

I kooliastme
pohieesméirk

Toetada dpilasi Oppima
oppimisel ning kirjeldama
enda Opiprotsessi. Tohusa
Oppimise toetamine
koost66s kodu ning kooli
tugisptesialistide ja
tugivorgustikuga.

kooliastme
pohieesmirk

Paraneb Oppijate sisemine
motivatsioon osalemaks
aktiivselt Oppetdds. Pooratakse
tadhelepanu tohustate
Opistrateegiate dpetamisele,
opilase loovuse ja
ettevotlikkuse toetamisele.
Paevakava loomisel on lahtutud

Oppija arengu toetamisest.

4.1 Tegevused lasteaia pohieesmargi saavutamiseks

Lasteaia

pohieesmark:

Peamised tegevused eesmargi saavutamiseks lasteaias:

Iga lasteaialaps saab toetuse ja alguse enda haridusteele 14bi
eakohase méngu ja Opitegevuste. Tegevuste ja toetusmeetmete
valikul arvestatakse koostoos koduga iga lapse individuaalset
arengut ja huvisid.

Opetajate t60 Oppe korraldus Oppekeskkond Koostdo Eestvedamine ja
huvigruppidega juhtimine

Opetajad Taiendatakse Lasteaia ouealal Kooli ja lasteaia Rahulolukiisimustik

arendavad kvaliteetse kasutatakse Oues koostoo ke saadetakse vilja

avastus- ja oppet6o Oppimise voimalusi | toimimiseks tile aasta.

projektdppe tagamiseks (duesdppepaviljon, | toimuvad huvijuhi | Regulaarsed

metoodikat - oppevahendeid ja | looduse juhtimisel kohtumised

rOhuasetus on metoodilist tundmadppimine védrtuspohised juhtkonnaga.

laste kirjandust ning oppekaikudel). tihistegevused ja -

algatusvdime ja Opetajate iritused, “meie-

iseseisvuse metoodilisi oskusi tunde”

kujunemise (koolitused, tugevdamine ja

arendamisel. oppekdigud jm). hoidmine.




Opetajate t66 Oppe korraldus Oppekeskkond Koost66 Eestvedamine ja
huvigruppidega juhtimine

Lasteaiast kooli Rithmaruumid on

liigub laps, kes kujundatud lapsest

on Oppinud lahtuvalt,

tundma tahti ja soodustamaks

numbreid. Oppe-kasvatust6o

Tegeletakse Oppetegevuste eesmarkide Lasteaia Opetajad Suunata

regulaarselt korraldamisel saavutamist ning aitavad tosta lapsevanemaid

mainekujundamis | lahtutakse lapse voimaldades lastevanemate vajadusel lapsele

ega kooli
kodulehel ja
Facebooki seinal,
Kirjutatakse
artikleid valla
ajalehte.
Suurendatakse
lasteaia tegevuse
kajastamist.

Lasteaia Oppetdo
korraldamisel
kaardistatakse
lasteaias Oppiva
lapse huve ning
viiakse sellest
lahtuvalt labi
teemapohist dpet.

individuaalsusest
ja Oppetdo
liitriihmades
toimub ea/
vOimetekohastes
gruppides.

Vajaduspohiselt
tugiisiku,
abidpetaja
voimalus.

lapsele vajadusel
rohkem isiklikku
ruumi.

teadlikkust lapse
arengust, tervisest,
koolivalmidusest ja
lapsevanemaks
olemisest.
Korraldatakse
lastevanematele
suunatud koolitusi
ning tegeletakse
vanemate
motiveerimisega
osalemaks seal.
Lasteaiadpetajad
annavad 10petavate
laste vanematele
motiveeriva info
Keeni Pohikoolis
edasise Oppimise
kohta.

professionaalset abi
otsima. Eesmirk:
kooli ldheb laps kes
on juba toetatud ja
iile vaadatud.

Toimiv koost6o
klassidpetajate ja
riihmadpetajate
vahel (eelkool alates
jaanuarist 2 tundi
nidalas). Uhiselt on
loodud
pOhivéirtused ning
kokku lepitud laste
arengueesmargid.




4.2 Tegevused | kooliastme pohieesmargi saavutamiseks

| kooliastme

pohieesmark:

Peamised tegevused eesmargi saavutamiseks | kooliastmes:

Toetada dpilasi Oppima Oppimisel ning kirjeldama enda
Opiprotsessi. Tohusa dppimise toetamine koostdds kodu
ning kooli tugisptesialistide ja tugivOorgustikuga.

Opetajate t60

Oppetdd korraldus

Oppe- ja koolikeskkond

Oodatav tulemus

Paindlike
Opivoimaluste
loomine erineva
tasemega Oppijate
kaasamiseks ja
toetamiseks.
Opetajad lihevad
jarkjargult tle
tildopetuse
metoodikale ning
kasutavad klassile
sobivat dppevara.

Lébi sotsiaal-
emotsionaalsete
padevuste arendamise
on paranenud Opilaste
eneseregulatsioon
(kohanemine
muudatustega,
Oppetdole
keskendumine koolis
ja pidurdusprotsessid).
Vajaduspohiselt
tugiisiku, abidpetaja
vOimalus.

Klassiruumid on
kohandatavad vastavalt
Opieesmargile ja —
vormile. Lauad, toolid,
tahvlid jms uuendatakse
vastavalt vajadustele.

Toimiv koostdo 11 ja Il
kooliastme Opetajatega:
algklassides on loodud
Oppijate pohiviirtused.
Uhiselt on kokku
lepitud opielemendid
ning traditsioonid.
Lapsevanemad toetavad
aktiivselt kooli
eesmadrke ja Oppijate
poOhivaartusi.

Oppetood
toetavate
programmide
elementide
kasutamine —
kéitumisoskused
jm. (koolitused
Opetajatele,
mentorlus,
koostdo, teistega
arvestamine,
kditumise

tagasisidestamine).

Mentorluse pakkumine
Opetajatele.
Arendatud on dpilaste
sotsiaal-
emotsionaalseid
padevusi.
Vairtustatakse
Oppetulemusi -
esimeses kooliastmes
luuakse tugev
vundament mille pealt
saab edasi minna
jargmisesse
kooliastmesse.

Arendatakse opetajate
ja oppijate
digipddevusi, erinevate
digitaalsete
interaktiivsete
lahenduste (digitahvlid
jm) dppevahendite
kasutusele votmine.

Eesmirk: suurendada
lapsevanemate osalust
lastevanemate
koosolekutel, kooli
stindmustel. Pakutakse
lapsevanematele
atraktiivseid, praktilisi
ning kasvatust6od
toetavaid tihisstindmusi;
voimalusel ka koolitusi.




4.3 Tegevused lI-lll kooliastme pohieesmargi saavutamiseks

kooliastme
pohieesmark:

Peamised tegevused eesmargi saavutamiseks Il-1ll kooliastmes:

Paraneb Oppijate sisemine motivatsioon osalemaks
aktiivselt Oppetdos. Pooratakse tdhelepanu tohusate
Opistrateegiate dpetamisele, Opilase loovuse ja
ettevotlikkuse toetamisele. Pdevakava loomisel on
lahtutud Oppija arengu toetamisest.

Opetajate t60 Oppeto6 korraldus Oppe- ja koolikeskkond | Oodatav tulemus
Paindlike Oppijate Toetatakse dppijate Ettevotlikud ja
Opivoimaluste individuaalsuse autonoomiat - voimalus | enesejuhtimise
loomine erineva arvestamiseks oOpilasel kasutada oskustega Gpilased.
tasemega Gppijate pakutakse erinevaid Opilasel on kindel

kaasamiseks ja
toetamiseks.
Kasutatakse tohusaid
Opistrateegiaid:
Opilaste
motivatsiooni
toetamine, lugemis-
ja Oppimisstrateegiate
tutvustamine ja
rakendamine,
Oppimisega seotud
positiivsete
uskumuste ja
eneseusaldamise
suurendamine 14bi
tagasisidestamise jne.

Oppeprotsessis huvidest
lahtuvaid
valikuvoimalusi.
Valikaine tundide ja
huviringide valikul
arvestatakse selliste
valikutega mis toetavad
noori edaspidisel
eluteel: ettevotlikkuse
arendamine, rahatarkus,
enesejuhtimine,
liilkumine jm.

oppimise/puhkamise
kohti koolimajas sees ja
iimbruses.

Luuakse juurde dppijast
lahtuvaid
Oppimise/puhkamise
kohti (helisummutavad
Opipesad jt).

Leitakse erinevaid
vOimalusi dpilaste
tunnustamiseks, toimib
regulaarsus, siisteem
selles osas.

visioon haridustee
jatkamise osas.




Opetajate t60

Oppeto6 korraldus

Oppe- ja koolikeskkond

Oodatav tulemus

2029.a. 16puks on

suurenenud Opetajate

16imingu ja
projektoppe-
tegevuste arv ning
materjalide pagas.
Omavahel tehakse

Toimib oppija
toetamine endale
oppeprotsessis sobiliku
ning tohusa
Opistrateegia valimisel.
Oppija oskab arvestada
ja planeerida enda

Arendatakse dppijate
digipddevusi, erinevate
digitaalsete
interaktiivsete
lahenduste (digitahvlid
jm) dppevahendite
kasutusele vOtmine ja

koostood Oppemahtu ja -aega. Opilase ettevalmistamine
16iminguprojektide e-eksamite noetele.
loomisel.

Koostdd Viirtustatakse Oppijale pakutakse
lahedalasuvate oppetulemusi - luuakse | autonoomsust dppimise
koolidega seoses vundament mille pealt | koha valikul: dpikeskus
edasioppimisega saab edasi minna raamatukogus, mobiilne
jérgmises jargmisesse koolimdobel.
kooliastmes. kooliastmesse

Voetakse osa

pakutavatest avatud | Oppijatel on vdimalus Kasutatakse kooliraadio

uste paevadest.

osaleda
projektdppetegevustes
(0ppija Sppimist toetav
16iminguprojekt).

2029.a. 16puks on
paranenud Opilaste
rahulolu kooliga.
Pédevakava koostamisel
on arvestatud dppija
baasvajadustega.
Vajaduspohiselt
tugiisiku, abiopetaja
voimalus.
Huviharidus toetab
Oppetdod.

vOimalusi

Arenguperioodi
16puks on opilased
aktiivsed
Opilasesinduse
litkkmed: radgivad
kaasa kooli
juhtimisprotsessis
ning teevad
asjakohaseid
ettepanekuid.
Juurutatakse
Klassivanemate
slisteemi ning
tihendatakse
koost6dd juhtkonna
ja opilasesinduse
vahel. Koost60s
huvijuhiga
toetatakse ja
voOimestatakse
Opilaste
omaalgatusi:
projektid dpilaselt
Opilasele, tirituste
korraldamine ja
kiilaliste
kutsumine.
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4.4 Ulekoolilised tegevused

Ulekoolilised peamised tegevused arengukava eesmirkide saavutamiseks valdkondade kaupa:

Opetajate t60 Oppetoo Oppe- ja Koostdd Juhtimine ja
korraldus ja koolikeskkond eestvedamine
Oppesisu
Opetajate koos Tunniplaanis, Otepdd Suureneb Tootatakse vilja
Oppimine, huvitegevustes ja | Muusikakooli ja | dppijate alustavat Opetajat
Opiringid, ithissiindmuste Keeni Pohikooli | iildpadevuste toetatav
tunnivaatlused. korraldamises sidususe arendamine koolisisene
Teadlikkuse toetatakse hoidmine — koostoos mentorlus-
arendamine oppijate Opilaste ja vanemate ning programm.
kaasaegsest ettevotlikkust ja | lapsevanemate kooli Arendada ja
opikasitlusest, loovust. suurem huvi tugispetsialistide | propageerida
tohusatest Oppimise vOimaluse iile ga. Opetajad Opilastele
Opistrateegiatest | protsess on saada rakendavad liikumisharjumust
ning tohusast eluline, muusikakooli sotsiaal- ja tervislikke
koostoost. eakohane, haridus koolis emotsionaalsete | eluviise. Lébi
parajalt pingutust | kohapeal. oskuste oppe ennetustegevuste
ndudev Huvihariduse meetodeid. tagada soltuvust
juhendatud suurem Opetajate tekitavate ainete
teekond integreeritus toetamine kasutamisest
targemaks, kooliellu. tileminekul tuleneva kahju
paremaks, digitaalsetele teadlikkust
osavamaks ja eksamitele. kooliperele
ettevotlikumaks (Opilased,
saamisel. Opetajad,
vanemad).
Arendatakse Oppijad saavad | Teise korruse Rajaleidja Suurendada
oppijates teadlikumaks 21. | vanemate spetsialistid on koostoo valla
ennastjuhtivuse | sajandi vajalikest | Gpilaste osa on kaasatud teiste koolidega,
oskusi: votmeoskustest | saanud uued regulaarselt erinevad
planeerimine, (kriitiline porandad jm Opetajate ja tthisstindmused,
jalgimine ja mdtlemine, kaasaegse lastevanemate hariduskonverents
Oppimise/kditumi | loovus, interjoori. koolitamisse ja /ideekorje,
se reguleerimine | suhtlemisoskus ndustamisse. véljasoidud,
ja koostodoskus) koolitused jms.
Huvijuhi
ametikoha
loomine.
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Opetajate t66 Oppetoo Oppe- ja Koost66 Juhtimine ja
korraldus ja koolikeskkond eestvedamine
Oppesisu
Arenguvestlustel | Luuakse lapse Teise korruse Aastaks 2029 Toetatakse
analliiisitakse anallilisimiseks vanemate osalevad Opetajate
oppijaid nendest | ja Opilaste viahemalt pooled | motiveerimist
enesejuhtimise arenguvestlustel | klassiruumid ja lapsevanemad kvalifikatsioonind
oskustest kasutamiseks koridor on erinevatel kooli | uete taotlemisel ja
lahtuvalt. sobiv dokument. | saanud uued koosolekutel/siin | loodud on
porandad, dmustel, sest motivatsioonipake
laevalgustid jm nende sisu on tt Opetajate
kaasaegse muutunud jérjepidevaks
interjoori. atraktiivsemaks, | motiveerimiseks.
praktilisemaks
ning
kasvatustood
toetavamaks.
Koolis 2029.a. 16puks Sookla ruumide | Aastatel 2026- Dokumendihaldus
rakendatakse on opilased laiendamine nii, | 2029 tegeletakse | e selge ja
Litkuma Kutsuva | muutunud et rohkem Opilasi | aktiivselt slistematiseeritud
Kooli teadlikumaks mahub korraga mainekujundami | iiles ehitamine
programmi. liilkumise s60ma - sega kooli
Toimuvad olulisusest ja pikk vahetund 45 | kodulehel,
stigisesed-, tervislikest min Facebooki seinal,
talvised- ja eluviisidest ning Stuudiumis,
kevadised uimastavate Kirjutatakse
spordipdevad. ainete artikleid valla
Liikumise ja kahjulikkusest ajalehte ning
tervise teemasid | organismile. valla Facebooki

tutvustavad ka

seinale. Samuti

Opetajad ja suurendatakse
esinema kutsutud lasteaia tegevuse
spetsialistid. kajastamist kooli
sotsiaalmeediako
ntol, valla
ajalehes ja
kodulehel.
Klassijuhatajatel | Koolis on loodud | Ruumide Arendada Aastaks 2027
rohuasetus toimiv kasutuse koostood korrastatakse
vanemate tugikeskus, mis | efektiivsuse lapsevanemaga — | dokumendid
ndustamisel tootab HEV hindamine. pere toetus lapse | vastavalt
lapse Opioskuste | koordinaatori Oppima kehtivale
toetamiseks. juhtimisel Oppimisel ja seadusandlusele.
vastavalt nutiseadmete
Rajaleidja eesmargipérasel
otsustest kasutamisel.
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Opetajate t66 Oppetoo Oppe- ja Koost66 Juhtimine ja
korraldus ja koolikeskkond eestvedamine
Oppesisu

Toimib edasiviiv,
Opilaste Oppimist

tuginevatele
vajadustele

tugiisikud, ja arengut toetav
abidpetajad, koostdd
eripedagoog, erinevate kooli
logopeed, huvigruppidega —
sotsiaalpedagoog tootajate,
lapsevanemate
ning kooli
pidajaga.

Kooli juhtimine
on demokraatlik,
koiki osapooli
kaasav. Kooli
pohimééruse ja
rakendusdokumen
tide analiiiis ja
kaasajastamine.

4.5 Ressursside juhtimine (t006- ja Opikeskkond)

1.Koolihoone arendustegevused:

Teise korruse vanemate dpilaste poolne koridor ja klassiruumid

Keldri veekindlaks ehitamine, sadevee drajuhtimise renoveerimine
Ventilatsioon, akendele kuumust neelavad kiled

Staadioni rajakatte uuendus

Sookla laiendamine voimaldamaks kogu kooliperel tihisel ajal soomas kéia
Tehnoloogia maja kiittesiisteemi renoveerimine

Koolihoone vdimla rekonstrueerimine

Lasteaia koridori porandakatte vahetamine soojema materjali vastu

Innovaatilise ja mitmekiilgse kooli ja lasteaia dueala arendamine

2. Koosto0s kooli pidajaga rakendatakse keskselt iihine tootajate struktuur ning t66 tootasustamise

mudel kdigile valla koolide td6tajatele.
3. Kooli ja lasteaia haldusteenus:
majandusteenuse pakkumiseks asutusele (oma inimene asutuse jaoks).

4. Kooli IT taristu kaasajastamine.
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5. Tulemusnaitajad

5.1. Lasteaed ja eelkool

Eesmirk: Paraneb lasteaialapse algatusvoime ning huvi mingu ja dpitegevuste vastu, sest

tegevuste valikul arvestatakse koostoos koduga lapse individuaalset arengut ja huvisid.

Tulemusnéitaja 2029.a 16pu soovitud Lisainfo
olukord
Mod6dik 1: Paraneb lapse ~50% lastest on Stuudiumis tdidetud andmete pohjal
huvi méngu vastu margitud “heal
tasemel”
Mododik 2: Paraneb lapse ~50% lastest on Stuudiumis tdidetud andmete pohjal
huvi dppetegevuste vastu mirgitud “heal
tasemel”
Méédik 3: Oppetood Toimub ppetdod Lébi viidud tegevused on toetanud laste
toetavate programmide toetavates teadlikkust tervislike eluviiside jm osas.
elementide kasutamine programmides Stuudiumis tdidetud andmete pohjal.
osalemine koostatud
tegevuskava pohjal

5.2 | kooliaste

Eesmark: Paraneb Opilaste oskus kavandada ja kirjeldada oma Opiprotsessi ning emotsionaal-
sotsiaalseid oskusi, sest Opilasi Opetatakse tohusalt Gppima ning konflikte lahendama.

Rahulolukiisimustikus hindamisskaala 1-5

Tulemusniitaja 2029.a16pu | Lisainfo

soovitud

olukord
Moodik 1: Koolikeskkond Eesmirk 4-5 | Mulle meeldib koolis olla. Vahetunnid ei ole liiga
(Opilaste kiisimustikus) larmakad, saan vajadusel olla ka omaette.
Mo6odik 2: Enesejuhtimine Eesmérk 4-5 | Ma tunnen, et saan koolis antavate iilesannetega
(0pilaste kiisimustikus) hakkama; tean, mille jaoks ma Opin.
Mo6odik 3: Oppetdod Toimub Lébi viidud tegevused on toetanud opilaste oskusi
toetavate programmide oppetood ja teadlikkust enda kéitumise ja emotsioonide
elementide kasutamine toetavate juhtimise jm osas. Stuudiumis tdidetud andmete

tegevuste poOhjal.

kasutamine

ainetundides
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5.3 lI-1ll kooliaste

Eesmirk: Paraneb Oppijate Opihuvi ja -motivatsioon, sest jarjepidevalt podratakse tdhelepanu

isemédramisteooria toetamisele, tohusate dpistrateegiate dpetamisele ning paevakava loomisel on

lahtutud dppija arengu toetamisest.

Rahulolukiisimustikus hindamisskaala 1-5

Tulemusnéitaja

2029.a 16pu soovitud
olukord

Lisainfo

Méédik 1: Oppijate
autonoomia (dpilaste
kiisimustikus)

Eesmirk 3,6-5

Tunnen, et saan koolis olla mina ise 1-5
(ei ole iildse ndus - tdiesti ndus)

Pingutan voimetekohaselt ja tean enda
eesméirke 1-5 (ei ole tlildse ndus - tdiesti
nous)

Méédik 2: Oppija
enesetohusus (Opilaste
kiisimustikus)

Eesmirk 3,6-5

Ma tunnen, et saan koolis antavate
iilesannetega hakkama 1-5 (ei ole iildse
ndus - tiiesti ndus)

Olen kindel oma vdimetes need dpingud
16petada 1-5 (ei ole iildse ndus - tdiesti
nous)

Olen teadlik, et minu dpitulemused
kindlustavad minu hakkamasaamise
jargmises kooliastmes 1-5 (ei ole iildse
nous - tdiesti ndus)

Méédik 3: Oppija
seotustunne (dpilaste
kiisimustikus)

Eesmirk 3,6-5

Kaasdppijad hoolivad minust 1-5 (ei ole
iildse ndus - tiiesti ndus)

Ma saan klassikaaslastega hasti 1dbi 1-5
(e ole iildse ndus - tdiesti ndus)

Teised dpilased aitavad mind, kui seda
vajan 1-5 (ei ole iildse ndus - tdiesti ndus)

Olen ise valmis ka teisi Oppijaid aitama
1-5 (ei ole tildse ndus - tdiesti ndus)

Maéédik 4: Oppija rahulolu
kooliga (dpilaste
kiisimustikus)

Eesmirk 3,6-5

Koolis on huvitav — 1-5 (ei ole tildse ndus
- tiiesti nous)
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Tunnen ennast kooli ruumides histi 1 — 5
(ei ole iildse ndus - tdiesti nous)

Enamasti l&hen ma kooli hea meelega 1-5
(ei ole iildse ndus - tdiesti ndus)

Méadik 5: Keskmine
puudumiste arv koigi
opilaste kohta (Stuudiumi
andmed)

Taiendavale Oppetoodle
jadnud Opilaste arv

Viheneb perioodi
jooksul

Moodik 6: Tervise
edendamine

Koolis toimuvad
regulaarsed tervist
edendavad
tegevused/stindmused

Opilased on teadlikud ja rakendavad:
regulaarne liikumine
sOltuvusainete alane teavitustoo

tervislik toitumine (koolitoit)

6. Arengukava elluviimiseks vajalikud rahalised

vahendid

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused on teostatavad ning tulemused saavutatavad

igaks aastaks midratud eelarveliste vahenditega ning kooli areng tagatakse lisaks igapédevase,

senisest tohusama todiilesannete tditmisega.

Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal

aastal eelarve koostamise kdigus tulenevalt kooli {ildtddplaanist ning koostdds kooli pidajaga.

Arengukavas kirjeldatud valdkondade koigi tegevuste rakendamise tagamiseks on vajalik

konstruktiivne koostdo ja analiiiis kooli pidajaga rahastusmeetmete leidmiseks ning hinnata nende

sobilikkust ja kulukuse mééra.
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7. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tegevused planeeritakse iga Oppeaasta alguseks kooli iildtooplaani. Arengukava
elluviimist analiilisitakse iga Oppeaasta viimases oOppendukogus iildtodplaani tditmise hindamise
kaudu.

Arengueesmérke uuendatakse vOi tdiendatakse vajaduse tekkides kooli arengukavas/
rakenduskavas.

Kooli direktor esitab need kinnitamiseks kooli pidajale, olles eelnevalt saanud arvamused kooli

hoolekogult, dpilasesinduselt ja dppendukogult.

17



Lisa 1. Keeni Pohikooli arengukava 2026 — 2029 tegevuskava

Tegevus 2026 2027 2028 2029 Ressurss Vastutav
Keeni Pohikooli missioon ja visioon
Kooli viirtuste ja | Vdirtuste ja hoiakute | Vdartuste ja Mainekujunduse rutiini kinnistamine | Kooli eelarve Direktor
hoiakute | kujundamine; kooli | hoiakute ja arendustegevus.
narratiivi |°_°m'”e_ tegevuste kajastamine | kujundamine; kooli | Mainekujunduse rutiini kinnistamine
{2923':3?'”9' kooli' | meedias suunaga tegevuste ja arendustegevus.
Kajastamine ja kohalikule kajast_amme
mainekujundus kogukonnale meedl_as suunaga
kohalikule
kogukonnale

Eestvedamine ja juhtimine (personalijuhtimine)
Tagatud on Virbamise vajaduse Koolitusplaani rakendamine. Opiringid peale koolitust. Kooli eelarve, | Direktor
professionaalne | kaardistus, vajadusel | Vajadusel suunamine, motiveerimine, toetamine. Teiste voimalusel
dpetajaskond t66jou palkamine haridusasutuste thiskiilastused. Mentorsiisteemi sponsorlus

lisaks. rakendamine.

Koolitusvajaduste

;?;Jnf:rlﬁ:]tﬁ]rgme ja Meeskondlikud tidiendkoolitused, tihised tegevused

Mentorsiisteemi

loomine alustavale

Opetajale.
Tagatud on Koosseisu analiilis ja | Koolitus- ja viarbamisplaani rakendumine. Suunamine, Kooli eelarve | Direktor
professionaalne | tugispetsialistide motiveerimine, toetamine.
tugipersonal koolitus- ja

varbamisplaani

koostamine.

Vajadusel t66j6u

palkamine lisaks.

Rahastuse

planeerimine koostdos

pidajaga.
Kooli struktuuri | Struktuuri analiiiis, Vajaduspdhine struktuuri korrastamine Kooli eelarve
korrastus kinnitamine
Kooli Pohimééruse analiiiis ja koostods kooli Direktor
pohimiiruse ja | pidajaga. Muudatuste ettevalmistamine,
rakendusdokume

ntide analiiiis ja
kaasajastamine

kinnitamine. Sisehindamisplaani ja kooli
vastuvotmise korra uuendamine,

kinnitamine.
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Ressursside juhtimine (t66- ja 6pikeskkond)

Kooli ja lasteaia | Teise korruse Teise korruse Keldri veekindlaks | Vdimla katuse Kooli eelarve | Direktor
taristu vanemate Opilaste vanemate dpilaste | ehitamine, sadevee | parandamine;
arendustegevused | noolse koridori ja poolse koridori ja | dra juhtimine, staadioni

klassiruumide osaline | klassiruumide sokkel, sookla rajakatte vahetus

renoveerimine osaline laiendus

renoveerimine

Koostoo huvigruppidega

Koostdé erinevate | Oppijate arengut Koost6 Koost6 Koostdo Kooli eelarve | Direktor/
kooli _ toetav koostoo koigi | rakendamine, rakendamine, rakendamine, dppealajuhataja/
huvigruppidega | hyvigruppidega suhete arendamine | suhete arendamine | suhete hoolekogu
arendamine

Oppe- ja kasvatust6o
Oppekava Oppe-kasvatustdd ja | Oppijast ldhtuv sihiseade dppekava arendustegevuses. Kooli eelarve | Oppealajuhataja
arendustdd oppekava peamiste Oppekava kui elava dokumendi regulaarne analiiiis ja

arendusvajaduste arendamine. Erinevad koost66vormid kuhu kaasatud on

viljaselgitamine ja koik dpetajad. Arendustods kasutatakse andmeid

sihiseade; koostdos Opitulemuste, rahulolukiisitluste jt. uuringute vahendusel

Opetajatega. aga ka iihiste arutelude

pohjal teadvustatud vajadus mille pdhjal teha otsuseid.
Digipadevuste kujundamine ainetundides.

Kooli IT taristu | Kooli IT taristu Koostd0s keskse teenuse tagajaga IT taristu kaasajastamine. | Kooli eelarve | Direktor
kaasajastamine kaardistus ja nduete IT taristule esitatavate nduete jooksev hinnang.
vastavuse selgitamine
Arendatakse Opilaste digioskuste | Oppekava rakendamine. Hinnangud ja
dpilase _ arendamine ja Digitehnoloogiate rakendamine analiiiis ning
digipidevusi sidususe kirjeldamisel | ainetundides. dppekavade
oppekavades tdiendamine
Keeni Péhikooli | Koost66 sidusus Mainekujunduse sidumine muusikakooli | Korrastatud Kooli/muusika | Direktor
jaOtepai Otepdd tegevusega Keeni Pdhikoolis. Opilaste | huvihariduse kooli eelarve
Muusikakooli Muusikakooliga. arvu suurendamine rdhuasetusega jatkusuutlikuna
sidususe leidmine | \;,,sikakooli lapsed | turundustegevusele. hoidmine;
Jiﬁtzlél;gg?tu s esiner_na ja _ turundus;
kooliellu muusikakooli tutvustus_ed;
tutvustama. kontserdid
Sotsiaalpedagoogi | Preventiivsete koolituste, vestlusringide labiviimine dpilastele Ennetust66 Kooli eelarve/ | Direktor/
line ennetustdo koostdds partneritega (HTM, PPA jt). Sotsiaalpedagoogi teenus | rutiini projektide sotsiaalpedagoog
koolis. arendamine ja meetmed
hoidmine

KEENI KOOL

Keeni Pohikool 2026
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