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1.​SISSEJUHATUS JA VÄÄRTUSED 
Otepää on tugev ja ühtehoidev vald, mille areng tugineb koostööle, usaldusele ja vastutustundlikele 
otsustele. Sõlmides käesoleva koalitsioonilepingu, lepivad Isamaa Erakond ja Eesti Reformierakond 
kokku ühistes eesmärkides ja põhimõtetes Otepää valla juhtimiseks aastatel 2025–2029. 

Meie eesmärk on tagada, et Otepää oleks koht, kus on hea elada, õppida, töötada ja vananeda – vald, 
mis kasvab koos oma inimestega. Lepingu aluseks on soov hoida Otepääd tegusa, tasakaaluka ja 
hooliva kogukonnana, kus väärtustatakse avatust, ettevõtlikkust ja koostööd. 

Koalitsioonipartnerid on ühel meelel, et Otepää areng peab põhinema: 

●​ läbipaistval, ausal ja avatud juhtimisel, 
●​ kogukondlikul kaasamisel ja koostööl, 
●​ heaperemehelikul ning vastutustundlikul majandamisel, 
●​ haridus- ja ettevõtluskeskkonna tugevdamisel, 
●​ loodus- ja kultuuripärandi hoidmisel, 
●​ elukeskkonna kvaliteedi järjepideval parendamisel. 

Selle lepinguga kinnitame, et meie otsused lähtuvad Otepää valla pikaajalisest arengust ning inimeste 
heaolust – eesmärgiga ehitada tulevikku, kus igal põlvkonnal on siin oma kindel koht ja võimalus. 

 
2.​KOALITSIOONIPÕHIMÕTTED 
Koalitsioonipartnerid juhinduvad järgmistes põhimõtetest: 

●​ Koostöö ja usaldus. Osapooled tegutsevad heas usus ja otsivad lahendusi koostöös. 
●​ Avatus ja kaasamine. Vallajuhtimine on läbipaistev, avatud ja kaasab otsustusprotsessidesse nii 

volikogu, kogukonnad kui ka elanikud. 
●​ Vastutus ja tõhusus. Ressursside kasutamine on läbimõeldud ja tulemuslik; eelarve 

kujundamisel on prioriteediks avalik huvi ja valla jätkusuutlik areng. 
●​ Tasakaalustatud areng. Otepää vald areneb ühtlaselt kõigis piirkondades. 
●​ Järjepidevus ja tulevikku vaatamine. Toetame pikaajalisi investeeringuid ja strateegilisi 

otsuseid, mis loovad kindlustunnet tulevastele põlvkondadele. 
 

 



3.​VALDKONDLIKUD EESMÄRGID 

VALITSEMINE JA KAASAMINE 
Otepää valla juhtimine põhineb usaldusel, avatusel ja koostööl. Soovime, et iga elanik tunneks end valla 
otsustes kaasatuna ja kuulduna – olgu see volikogu istungil või igapäevases teeninduses. 

1.​ Avatud ja läbipaistev juhtimine.  
Volikogu istungitest tehakse regulaarseid ülekandeid, et tagada elanikele võimalus jälgida 
otsustusprotsesse ja olla kursis valla arengutega. 

2.​ Elanike kaasamine. 
Vajadusel viime läbi rahvaküsitlusi ja käivitame piirkondliku kaasava eelarve süsteemi, mille kaudu 
saab kaasa rääkida kohalike investeeringute prioriteetides. 

3.​ Valla põhimääruse ajakohastamine. 
Uuendame ja kaasajastame Otepää valla põhimääruse, et see vastaks tänastele juhtimispraktikatele 
ja kogukondliku kaasamise põhimõtetele. 

4.​ Teenustevõrgu säilitamine ja kättesaadavus. 
Säilitame senise teenustevõrgu ning parandame selle kättesaadavust kõigis valla piirkondades. 
Erilist tähelepanu pöörame vee- ja taristuteenuste kvaliteedile tiheasustusega piirkondades. 

5.​ Kodanikusõbralik vallamaja. 
Parandame vallamaja külastajate teenindustingimusi ja loome läbimõeldud vastuvõtusüsteemi, et 
kodanike pöördumised oleksid kiirelt lahendatud ning suhtlus sõbralik ja professionaalne. 

6.​ Üldplaneering prioriteediks. 
Viime Otepää valla üldplaneeringu lõpule ja seame selle koalitsiooni üheks oluliseks prioriteediks. 

7.​ Maamaksuvabastus kodualusele maale. 
Seisame selle eest, et Otepää valla elanikele jääks ka tulevikus kodualune maa maamaksuvabaks. 

TARISTU JA RUUMILINE ARENG 
Otepää valla areng tugineb läbimõeldud ruumilisele planeerimisele ja hästi toimivale taristule, mis toetab 
inimeste igapäevast elu. Seame eesmärgiks arendada valda viisil, mis ühendab kaasaegse 
elukeskkonna, turvalise liikumise ja austuse ajaloolise pärandi vastu.  

1.​ Uus lasteaed Otepääle. 
Seame uue lasteaia rajamise Otepää valla lähiaastate oluliseks prioriteediks. Tagame lastele 
kaasaegse, turvalise ja inspireeriva õpikeskkonna. 

2.​ Teede ja tänavate hoolduskava. 
Koostame valla teede ja tänavate mitmeaastase hoolduskava, mis on avalikult kättesaadav ja 
regulaarselt uuendatav. Täiendavat tähelepanu pöörame nii Otepää kui ka väiksemate keskuste 
tänavate renoveerimisele ja hooldusele. 

3.​ Liikluskorralduse ja turvalisuse parandamine. 
Kaasajastame Otepää hariduslinnaku (Munamäe, Koolitare, Kopli, Tehvandi) ümbruse 
liikluskorralduse, parkimise ja kergliiklusteede lahendused.  

4.​ Ühistranspordi taristu parendamine. 
Varustame Puka peamise ühistranspordisõlme varjualuse ja valgustusega. Paigaldame 
bussipeatustesse istepingi, tagades mugavuse ühistranspordi kasutajatele. 

5.​ Vallavalitsuse hoone tulevik. 
Analüüsime vallavalitsuse hoone seisukorda ja kasutusvajadusi. Kaalume vallavalitsuse kolimise 
võimalust, tagamaks tööefektiivsuse ja paremad teenindustingimused elanikele. 



6.​ Otepää ajaloolise ja kultuurilise identiteedi hoidmine. 
Tõstame esile Otepää valla ajaloolist tähtsust ja rolli Eesti rahvusliku identiteedi kandjana. Peame 
oluliseks Eesti lipu lugu ning toome esile Otepää ajaloolised mälestised ja sümbolid. Tagame 
Otepää linnamäe ja Vabadussõjas langenute mälestussamba ümbruse väärika hoolduse. 

7.​ Kalmistute ja mälestuspaikade korrastamine. 
Hoolitseme kalmistute veevõtukohtade, heakorra ja väärika väljanägemise eest. Tagame, et 
kalmistute hooldus ja ligipääs on korraldatud ühtsel ja austaval viisil. 

8.​ Koerte jalutus- ja tegevusala. 
Rajame turvalise ja hooldatud ala sobivasse asukohta Otepääl, kus koeraomanikud saavad oma 
lemmikutega jalutada, mängida ning läbi viia treeninguid. 

9.​ Koostöö Transpordiametiga. 
Teeme aktiivset koostööd Transpordiametiga, et lõpule viia Otepää–Tartu maantee renoveerimine. 
Seisame Otepää–Nõuni kergliiklustee väljaehitamise eest. 

10.​Kogukonna turvalisuse suurendamine. 
Uuendame ja laiendame valla kaameravõrku. Nüüdisaegne, toimiv ja hooldatud videovalvesüsteem 
aitab ennetada väärtegusid ja suurendab turvatunnet kogu vallas. 

11.​Tänavavalgustuse uuendamine. 
Uuendame toetuste abil valla tänavavalgustust energiasäästlikumaks. Paigaldame LED valgustuse 
ka nendesse piirkondadesse, kus seda seni ei ole. 

12.​Talvise kogukonnaelu elavdamine.  
Otsime võimalusi koos partneritega Otepää südalinna talvise puhkeala arendamiseks, näiteks 
külmutusega uisuväljaku, talvise kauplusala-jõuluturu rajamiseks. 

13.​Kergliiklusteede maaomandite korrastamine. 
Võtame eesmärgiks lahendada kergliiklusteede maaomandi ja kasutusõiguste küsimused üle valla.  

HARIDUS JA NOORED 
Kujundame haridusasutused koos juhtidega kaasaegseks õpikeskkonnaks, kus märgatakse noorte 
andeid ning toetatakse nende arengut. Hästi toimiv haridussüsteem on eeldus uute elanike tulekuks 
valda ning tagab noorte hakkama saamise elus.  

1.​ Haridusvõrgu säilitamine ja gümnaasiumi hoidmine. 
Rajame uue Otepää lasteaia. Säilitame valla haridusvõrgu ning seisame kindlalt gümnaasiumi 
säilimise eest. Peame oluliseks tugevat ja kvaliteetset haridust igas piirkonnas, mis toetab nii 
peresid kui ka kogukondade elujõulisust. 

2.​ Haridusstrateegia loomine. 
Koostame Otepää valla ühtse haridusstrateegia, mis annab selge ülevaate hariduselu hetkeseisust 
ja arengupotentsiaalist. Uuendame hariduse visiooni, väärtused ja sihid, et tagada järjepidev ja 
elujõuline haridusvõrk ning selge suund hariduse tulevikule. 

3.​ Puka lasteaia ja kooli koostöö arendamine. 
Otsime võimalusi Puka lasteaia kolimiseks kooli territooriumile, et tagada parem sünergia ning 
pakkuda lastele ja õpetajatele kaasaegset õpi- ja kasvukeskkonda. 

4.​ Hariduslike tugiteenuste süsteem. 
Loome toimiva ja toetava hariduslike tugiteenuste süsteemi, mis tagab lapsele võimaluse areneda 
oma võimete kohaselt. Seisame selle eest, et haridusasutustes oleksid olemas logopeedi, 
psühholoogi, sotsiaalpedagoogi ja eripedagoogi tugi. 

 

 



5.​ Haridustöötajate motiveerimine. 
Kujundame motiveeriva ja toetava töökeskkonna haridussüsteemis. Loome ühtse ja õiglaselt toimiva 
palgasüsteemi kõigile laste ja noortega seotud haridusasutustele. Toetame koolijuhtide arengut ja 
viime sisse praktika, kus juhtide ametiajad põhinevad tulemuslikkusel ja arenguvajadusel. 

6.​ Hariduslinnaku kontseptsioon. 
Otepää linnas on võimalus koondada kogu haridustee – alusharidusest gümnaasiumi ja 
õpilaskoduni – kompaktsesse ja terviklikku linnakusse. Hariduslinnak ühendab õppimise, 
huvitegevuse ja tugiteenused üheks süsteemiks, pakkudes tuge peredele ja õpetajatele ning luues 
võimalusi elukestvaks õppeks. 

7.​ Huviharidus ja noorte kaasamine. 
Toetame noorte huviharidust ning tagame koostöös riigiga selle jätkusuutliku rahastamise, et see 
oleks kättesaadav kõigile valla noortele. Toetame tegusate noorte algatusi, laagreid ja 
noorteprojekte. Asutame Otepää valla noortevolikogu ning juurutame noorte kaasamise praktikad, 
mis annavad noortele reaalse võimaluse osaleda valla arendamisel ja otsustamisel. 

8.​ Digioskused ja innovatsioon õppes. 
Tugevdame digioskuste õpet kooliprogrammides ning toetame uute õppemeetodite ja digilahenduste 
kasutuselevõttu. Investeerime koolide digivõimekusse ja õpetajate enesetäiendamisse, et õppimine 
vastaks tänapäeva ja tuleviku vajadustele. 

ETTEVÕTLUS JA TURISM 
Otepää valla tugevus peitub ettevõtlikes inimestes, koostöövalmis kogukonnas ja looduslikult kaunis 
keskkonnas. Seame eesmärgiks kujundada ettevõtlus- ja turismikeskkond, mis toetab kohalikku 
majandust, loob töökohti ning kasvatab piirkonna tuntust nii Eestis kui laiemalt. Ettevõtlikele inimestele 
on vald partner, mitte takistus. 

1.​ Ettevõtlussõbralik vald.  
Toetame ettevõtlust asjakohase taristu, ruumiplaneerimise ja haldusotsustega. Tagame 
professionaalse ja läbipaistva planeeringumenetluse, mis tasakaalustab looduskeskkonna, 
kogukonnaelu ja majandustegevuse vajadused. 

2.​ Väikeettevõtluse ja põllumajanduse hoidmine. 
Soosime jätkusuutlikku väikeettevõtlust, sealhulgas põllumajandust ja kohaliku toidu tootmist. 
Ettevõtlikele inimestele on vald partner, mitte takistus. 

3.​ Ettevõtjate koostöö ja võrgustumine. 
Oleme toeks ettevõtjate koostöövõrgustike tegevusele. Loome vahetu suhtluse ja usaldusliku 
koostöö ettevõtjate ning valla vahel – olgu selleks aruteluhommikud või muud formaadid. 

4.​ Ettevõtluskonverents kui traditsioon.  
Loome Otepää ettevõtluskonverentsist traditsiooni, kus kohtuvad ettevõtjad, noored, eksperdid ja 
otsustajad. Konverents kasvatab ettevõtluskultuuri, loob uusi kontakte ja tõstab Otepää ettevõtluse 
nähtavust piirkondlikul ja riiklikul tasandil. 

5.​ Turismisektori tugevdamine.  
Hoiame fookuses tugevaid suve- ja talvehooaegu, kuid otsime ka võimalusi kevad- ja sügisturismi 
elavdamiseks, et muuta Otepää aastaringseks sihtkohaks. Toetame koostööd ettevõtjate vahel, et 
kasvatada teenuste kvaliteeti ja piirkondlikku kuvandit. 

6.​ Sündmuste toetamine ja turundus.  
Toetame kohalikke ja rahvusvahelisi sündmusi, mis toovad piirkonda külastajaid ning loovad 
töökohti, turundusväärtust ja positiivset tähelepanu. Tugevad sündmused aitavad kasvatada Otepää 
nähtavust ja tugevdavad piirkonna ettevõtlust. 



SPORT JA LIIKUMINE 
Sport ja liikumine on Otepää identiteedi lahutamatu osa – nii meie traditsioonides kui ka igapäevaelus. 
Eesmärk on luua tingimused, kus liikumine on kõigile kättesaadav, rõõmu pakkuv ja kogukonda ühendav.  

1.​ Liikumist toetav koolitaristu. 
Panustame haridusasutuste liikumist toetavasse taristusse – hoovialad, spordiväljakud, mängualad 
– ning avame loodud võimalused ka väljaspool kooliaega vallarahva kasutuseks.  

2.​ Sporditaristu hoolduskava ja arendamine. 
Koostame ja viime ellu valla sporditaristu hoolduskava. Kaardistame olemasolevad rajatised ning 
loome süsteemi, mis tagab regulaarse hoolduse. Pukas korrastame staadioni ja korvpalliväljaku 
katte, rajame kooliparki mängu- ja spordiala ning avame jõusaali taas kogukonna kasutuseks. 

3.​ Matka- ja liikumisradade süsteem. 
Koostöös RMK ja Keskkonnaametiga tagame matka- ja spordiradade regulaarse hoolduse. 
Alustame uue, ligikaudu 10 km pikkuse matkaraja rajamist ümber Otepää linna. 

4.​ Spordiklubide ja rahvaspordi toetamine. 
Toetame kohalikke spordiklubisid ja rahvaspordiüritusi. Taastame Otepää valla mängude traditsiooni 
ning toetame kogukondlike spordiüritusi.  

5.​ Suusatamise järjepidevus ja koostöö Tehvandiga. 
Koostöös Tehvandiga leiame lahendused treenimisvõimalustele ka lumevaestel talvedel ja 
suurvõistluste ajal, et lapsed ja harrastajad saaksid suusatada järjepidevalt ning turvalisel rajal. 

KULTUUR JA KOGUKOND 
Otepää kultuur ja kogukonnavaim on meie valla süda ja hing. Hoiame traditsioone, toetame loovust ning 
väärtustame inimesi, kes annavad oma panuse valla kultuurilisse ja vaimsesse elujõusse. 

1.​ Kultuurimajade, raamatukogude ja külamajade roll kogukonnakeskustena. 
Säilitame kultuurimajad ja külamajad piirkondlike toimekeskustena ning mitmekesistame 
raamatukogude tegevusi vastavalt kohalike kogukondade vajadustele. 

2.​ Kogukondlik info ja nähtavus. 
Lisame asulatesse avalikke teabetahvleid ning ühtlustame asutuste sõnumid ja visuaalse keele. 
Tõhustame infovahetust, et sündmuste ja tegevuste info jõuaks sihtgrupini selgelt ning õigeaegselt. 

3.​ Pärandkultuuri hoidmine ja esiletoomine. 
Toetame pärandkultuuri ürituste korraldamist Otepääl ja kollektiivide osalust riiklikel sündmustel. 
Väärtustame käsitööd, rahvamuusikat ja -tantsu. 

4.​ Kultuuritaristu arendamine. 
Hoiame kultuurimajad esinduslikena ja korrastame Puka laululava ning kultuurimaja torni, et tagada 
paremad tingimused sündmuste korraldamiseks ja kultuurielu elavdamiseks. 

5.​ Kultuuriasutuste koostöö ja ühised ettevõtmised. 
Tihendame koostööd kultuurikeskuste ja teiste valla asutuste vahel. Kultuurikeskused on aktiivsed 
partnerid valla sündmuste korraldamisel. 

6.​ Kultuurikollektiivide ja loovisikute toetamine. 
Toetame ja tunnustame kohalikke kultuurikollektiive ning silmapaistvaid loomeinimesi. 

7.​ Puhkealade ja supluskohtade arendamine. 
Korrastame Nõuni ranna ja Puka supluskoha, et suurendada kohalike puhkevõimalusi. 

8.​ Pühajärve ranna kvaliteedi tõstmine ja kasutamine aastaringselt. 
Tõstame Pühajärve ranna kvaliteedi rahvusvahelisele tasemele ja taotleme sellele Sinilipu märgist. 
Toetame kaasfinantseerimisega talisuplejate kogukonda saunavõimaluse loomiseks Pühajärve 
rannas. Eesmärk on toetada tervislikke eluviise kogukonna algatusi väärtustades. 



KESKKOND 
Otepää loodus ja maastik on meie suurim rikkus ning valla identiteedi süda. Seisame tasakaalustatud 
looduskasutuse eest, kus inimesed ja loodus käivad käsikäes.  

1.​ Otepää looduspargi kaitse-eeskirja ajakohastamine. 
Oleme seisukohal, et Otepää looduspargi kaitse-eeskiri vajab ajakohastamist. Ebamõistlikud 
piirangud maakasutusele tuleks kaotada. Eraomanikel peab olema võimalus oma maad ja metsa 
jätkusuutlikult majandada ning oma maale kodu rajamiseks, austades seejuures loodusväärtusi. 

2.​ Säästev metsandus ja kohaliku kogukonna huvide kaitse. 
Peame oluliseks, et riigimaal rakendataks piiranguvööndites püsimetsanduse põhimõtteid ning 
toetataks metsamajandamise viise, mis hoiavad metsad korras. Toetame loodusväärtusi säilitavaid 
metsamajandamisvõtteid, mis tagavad metsa tervise ja kohalike inimeste juurdepääsu loodusele. 

3.​ Puhkemetsad ja maastikulised väärtused. 
Tartu Maratoni radade äärseid riigimetsi ja Kullalaant soovime käsitleda puhkemetsadena, kus 
metsamajandus ja looduskaitse on tasakaalus. Koostöös RMK ja Keskkonnaametiga säilitame ja 
hooldame maastikulisi väärtusi – Linnamäge, Pühajärve ümbrust, metsaradasid ja veekogusid. 

4.​ Puhkealade ja metsade korrashoid. 
Hoolitseme puhkealade ja metsade heakorra eest. Peame oluliseks, et kergliiklusteede ja 
matkaradade ääres asuvad metsad on hooldatud, turvalised ja kutsuvad. 

SOTSIAALHOOLEKANNE JA TERVIS 
Hooliv ja turvaline kogukond on tugeva valla alus. Seame eesmärgiks tagada igale Otepää valla 
elanikule väärikas toimetulek, kättesaadav tugi ja turvatunne igas elukaare etapis. 

1.​ Peretoetused ja laste heaolu. 
Uuendame toetusmäärused ja jagamiskorra: suurendame sünnitoetuse 1200 euroni ning tõstame 
ranitsatoetuse kahekordseks. Vabastame suvel lasteaias mittekäivad lapsed üheks kuuks 
kohatasust. Pakume vajaduspõhiseid soodustusi lasteaia- ja gümnaasiumitoidu maksumuses. 

2.​ Toetavad teenused peredele ja erivajadustega inimestele. 
Arendame sotsiaaltugiteenuseid, mis toetavad nii lapsi kui ka lapsevanemaid. Tagame 
erivajadustega laste hoiuteenuse ning pakume peredele vajalikku tuge nõustamise ja praktiliste 
teenuste kaudu. Muudame sotsiaaltranspordi läbi vajaduspõhise lahenduse abivajajale 
kättesaadavaks. 

3.​ Vaimse tervise toetus ja ennetus. 
Tugevdame vaimse tervise tugisüsteemi, et pakkuda kättesaadavaid ennetus-, nõustamis- ja 
teraapiateenuseid noortele, peredele ja riskirühmadele. Toetame spetsialistide arengut ning 
väärtustame vaimset heaolu igas vanuses inimestel. 

4.​ Eakate heaolu ja hooldusteenused. 
Toetame eakate mitmekesist huvitegevust ja toetame nende igapäevast toimetulekut. Rajame 
kaasaegse hooldekodu, mis toetab eakate aktiivset osalemist ühiskonnaelus. 

5.​ Esmatasandi tervishoid ja terviseedendus. 
Seisame selle eest, et esmatasandi tervishoiu teenused oleksid Otepää valla inimestele 
kättesaadavad. Toetame perearstikeskuste arengut ning tugevdame tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna 
koostööd, et arstiabi oleks tagatud ka väiksemates asulates.  

 



4.​KOHTADE JA VASTUTUSTE JAOTUSED 
Vastutus ametikohtade ja valdkondade vahel jaotatakse selliselt, et tagada koalitsiooni tõhus töö, otsuste 
selgus ning osapoolte kaasatus juhtimisse. Kohtade ja vastutusvaldkondade jaotus väljendab 
usalduslikku koostööd ning toetab seatud eesmärkide elluviimist. 

Vallavalitsuse ja volikogu juhtimine 

Ametikoht Vastutuse kandja Märkused 

Vallavanem Isamaa Erakond  

Abivallavanem (haridus, 
kultuur, sport ja sotsiaal) 

Eesti Reformierakond  

Abivallavanem (ettevõtlus ja  
arendus, ehitus ja 
planeerimine, majandus) 

Isamaa Erakond Apoliitiline. Osapooled on leppinud kokku, et 
poliitilise abivallavanema nimetamisel 
moodustatakse vallavalitsus viie liikmelisena 
ning Eesti Reformierakond nimetab täiendavalt 
ühe vallavalitsuse liikme.   

Vallavalitsuse liige Isamaa Erakond  

   

Volikogu esimees Eesti Reformierakond  

Volikogu aseesimees Isamaa Erakond  

 
Volikogu komisjonid 
 
Komisjon Esimees Märkused 

Eelarvekomisjon Eesti Reformierakond  

Planeerimiskomisjon Isamaa Erakond  

Hariduskomisjon Isamaa Erakond  

Sotsiaalkomisjon Isamaa Erakond  

Kultuuri- ja kogukondade 
komisjon 

Isamaa Erakond  

Spordikomisjon Eesti Reformierakond  

Revisjonikomisjon Opositsiooni esindaja Aseesimees - koalitsiooni esindaja. Komisjon 
on 4 liikmeline - täiendavalt 1 esindaja 
opositsioonist ja 1 esindaja koalitsioonist.  

 
Täiendavad muudatused või täpsustused kooskõlastatakse partnerite vahel konsensuslikult. 
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