
 OTEPÄÄ VALLA SEENIORIDE KOJA KODUKORD  
 

Kinnitatud seenioride koja koosolekul 03.03.2024  
 

1. Üldsätted  
 
1.1 Otepää valla (edaspidi vald) seenioride koja (edaspidi koda) tegevuse eesmärk on 
esindada vanemaealiste huvisid, kaardistada probleeme ning leida neile lahendusi 
koostöös vallavalitsusega. 
1.2 Koda on vallavalitsuse töögrupp, mille koosseisu kinnitab vallavalitsus 
korraldusega.  
1.3 Koja kodukorra kinnitab koja liikmeskond lihthäälteenamusega.  
 
2. Seenioride koja ülesanded  

2.1 Koja ülesanded on:  

2.1.1 Otepää valla vanemaealiste esindamine ja nende huvide kaitsmine Otepää 
vallas;  

2.1.2 vanemaealiste kaasamine otsustusprotsessidesse;  

2.1.3 probleemide kaardistamine ja lahenduste otsimine koostöös vallavalitsusega 
turvalisuse, tervishoiu, hoolekande, transpordi, avaliku ruumi, elukestva õppe, 
kultuuri, eakate aktiviseerimise ning teiste vanemaealistega seotud eluvaldkondade 
küsimustele;  
2.1.4 koostöö arendamine ja infovahetus valla eri piirkondade vahel;  

2.1.5 vanemaealiste ideede avalikustamine ja teostamisele kaasaaitamine;  

2.1.6 koja liikmete poolt tõstatatud ning vallavalitsuse poolt kojale läbivaatamiseks 
suunatud Otepää valla vanemaealiste elu puudutavate küsimuste läbivaatamine ning 
omapoolsete ettepanekute esitamine vallavalitsusele.  

 
2.2 Koda juhindub oma tegevuses valdkonda reguleerivatest riigi ja Otepää valla 
õigusaktidest ning käesolevast kodukorrast.  
  
2.3 Koja tegevus lõpetatakse vallavalitsuse korraldusega.  
 
 
3. Seenioride koja koosseis  
 
3.1 Koja koosseisu kuuluvad kuni 15 liiget, kusjuures esindatud peavad vähemalt 2 
liikmega olema kõik valla piirkonnad (Puka, Sangaste, Nõuni, Otepää linn ja Otepää 
maapiirkond).  
3.2 Koja esimees kinnitatakse vallavalitsuse  otsusega. 
3.3 Koja aseesimees valitakse koja liikmete poolt koja koosolekul 
lihthäälteenamusega.  
3.4 Koja tööd juhib koja esimees, tema äraolekul koja aseesimees.  



3.5 Koja liige võib oma kirjaliku avalduse alusel koja koosseisust lahkuda.  
3.6 Kojal on õigus teha ettepanek vallavalitsusele koja liikme väljaarvamiseks koja 
koosseisust, kui liige ei ole osalenud kolmel järjestikusel koosolekul  
3.7 Uue koja liikme leidmiseks kuulutab koda üleskutse kandidaatide esitamiseks. 
3.8 Uue koja liikme kinnitab vallavalitsus Koja ettepanekul.    
 
4. Töökorraldus  
 
4.1 Koja töövormiks on koosolek, mis toimub üldjuhul septembrist maini 
vajaduspõhiselt.  
4.2 Koja koosolek protokollitakse. Vastuvõetud otsused/seisukohad fikseeritakse 
protokollis. Protokolli allkirjastavad koosoleku juhataja ja protokollija.  
4.3 Koja koosolekute protokollid on kõikidele kättesaadavad.  
4.4 Koda on otsustusvõimeline, kui esindatud on 50% liikmetest, sh esimees või 
aseesimees.  
4.5 Koda teeb oma otsused poolthäälte enamusega. Häälte võrdse jagunemise korral 
on otsustava kaaluga koja esimehe hääl.  
4.6 Koja otsused on soovitusliku sisuga ega oma juriidilist jõudu.  
 
5. Seenioride koja õigused  
 
Kojal on õigus:  
5.1 saada vallavalitsuselt ja valla asutustelt tööks vajalikke dokumente ja teavet;  
5.2 kaasata koja töösse eksperte, ametnikke ja oma ala asjatundjaid; 
5.3 saada koja koosolkuteks kasutusse vajalikud ruumid. 


