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1. Sissejuhatus

1.1. Kooli tldandmed ja luhitutvustus

Kooli nimi: Otepdd Glimnaasium
Kooli aadress: Koolitare 5, Otepdd, 67403 Valgamaa
Kontaktandmed: telefon: 766 8241, e-post: kool@nuustaku.edu.ce
koduleht: www.nuustaku.edu.ee

Hariduslugu Otepdédl on saanud alguse 17. sajandil. Otepdd Gilimnaasiumi siinnipdevaks
loetakse 3. oktoobrit 1907, mil alustas tegevust Nuustaku Kooli Seltsi II jargu erakool. Igal
aastal lisandus juurde uus klass, mille tulemusena 1910/1911. dppeaastaks oli kujunenud vilja
tdielik proglimnaasium, kus toimus eestikeelne dpe. 1919. aastal saadi luba kool edasi arendada
téielikuks eragiimnaasiumiks. Alustati reaalgiimnaasiumina, kuhu 1923. aastal moodustati
lisaks humanitaarharu. 1929.-1933. aasta majanduskriisi tulemused mdjutasid kooli, mistSttu
jai kool riiklikust toetusest ilma. Selle tulemusena suleti giimnaasiumiklassid ning avatuks jdid
vaid keskkooliklassid, 7.-9. Oppeaasta. Otepdd elanike jirjekindluse ja hariduspiiiide
tulemusena avati Otepdd eraglimnaasium jérk- jargult taas 1. augustil 1938. 1940. aastal voeti
kool téielikult riiklikule iilalpidamisele, mis tagas dppimisvoimalused koigile soovijatele.

II maailmasdja jérel tihendati Otepda algkool ja giimnaasium Otepdd Keskkooliks, mis tegutses

selle nime all aastatel 1944-1997. Otepdd Giimnaasiumi nime kannab kool taas aastast 1997.

Kooli hoonekompleksi kuuluvad algklasside maja, peamaja, spordihoone ja Opilaskodu.
Muusikakooli majas asuvad kooli keraamikaklass ja 2 muuseumituba. Stimboolikana on

kasutusel logo, hiimn, miits ja sGrmus.

Oppetdo koolis toimub kahe erineva koolidppekava alusel: pdhikooli ja giimnaasiumi
oppekava. Pohikooli dppekava pohineb riikliku dppekava ainetel ning vaba tunniressursi arvelt
loodud oppevalikutel. Alates 2014/15. dppeaastast voetakse glimnaasiumisse vastu moodulitel
ja riikliku Oppekava ainetel pohineva Oppekava alusel. Mooduli valikkursuste sisu ja
oppekorraldust kohandatakse vajadusel arenguperioodi véltel. Koolis todtavad juba aastaid
koolieelse ettevalmistuse riihmad. Hariduslike erivajadustega Opilaste arengu toetamiseks
korraldatakse Opet véikestes rithmades.

Koolis tegutsevad pikaajalised traditsioonilised huvialaringid: mudilaskoor, lastekoor,

poistekoor, segakoor ja rahvatants. Vastavalt laste huvidele ja kooli voimalustele pakutakse
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Oppeaastati erinevaid dpikodasid, huviringe ja teisi dppeprotsessi toetavaid tegevusi. Kooli
traditsioonilised iiritused on kooliaasta avaaktused ning giimnaasiumiastme l1dpuaktused koos
kuld- ja hobelennuga, Otikeste pidu, Otude ristimine, kooli siinnipdev, Opetajate péev,
ainenéddalad, joulupeod ja advendihommikud, vabariigi aastapdev, tutipidu, kevadpidu ning
kalendri tdhtpdevadega seotud iiritused. Koolil on vilja kujunenud koost66 jargmiste partnerite
ja ettevotetega: Otepdd Vallavalitsus, Otepdd valla haridusasutused, Otepdd kultuurimaja,
Otepdd linnaraamatukogu, Otepdd looduskeskus, Audentese spordigiimnaasium, UPM-
Kymmene Otepidd OU, Sihtasutus Tehvandi Spordikeskus, Vdimlemisklubi Riitmika,
SIHTASUTUS OTEPAA TERVISEKESKUS ijt.

1.2. Arengukava koostamise pohimdtted

Otepdd Glimnaasiumi arengukava on dokument, milles méaératakse kindlaks kooli strateegiline
tildeesmédrk koos pohieesmirkidega kolmeks Oppeaastaks. Arengukavas kajastuvate
eesmirkide toel seatakse Oppeaastaks tegevused, mis kajastuvad kooli iildtdoplaanis ehk
tegevuskavas. Arengukava on koostatud ldhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest, Otepdd
Gilimnaasiumi arenguperioodi 2020-2023 sisehindamise aruandest ning kooli pdhiméérusest.
Lisaks toetutakse strateegilistele dokumentidele: Otepdd valla arenguvisioon kuni 2040 ja
Otepdd valla arengukava 2019-2028, Valga maakonna arengustrateegia 2035+, Eesti
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035. Kooli arengukava koostamisel tugineti Tallinna
Ulikooli ja Haridus- ja Teadusministeeriumi juhendmaterjalile ,,Sisehindamine kui
tdenduspohine kooliarendus® (2021). Arengueesmairkide seadmisel hinnati kooli visiooni
seoses aktuaalsuse, kooli védrtuste ning ettekujutusega tulevikudppimisest ja miératleti

jargmise arenguperioodi fookus ( vt Skeem 1). Fookus on seatud kolmeks aastaks viértusele

KOOSTOO
koostol ne
tegutsem ine
AJA PLANEERIMINE

vastutus.

enesejuhtimine
ADEKVAATNE
ENESEHINNANG

= 6 CALLIET suund kdrgema mdtlemise
VLTS taseme ('ig tegevusele
HOIAKUD R

Skeem 1. Arenguperioodi fookus tulenevalt vaértusest vastutus



Fookusest ja visioonist ldhtuvalt genereerisid tookoosolekutel tegevusideesid Opetajad
(25.10.2023, 21.12.2023, 28.12.2023, 3.01.2024, 26.02.2024), 10. ja 11. klasside Opilased
(27.11.2023) ja lapsevanemad (25.01.2024). Arengukava eesmirgid, tulemusnditajad ning
tegevused soOnastati kooli arendusmeeskonna tédkoosolekutel (3.01.2024, 9.01.2024,
16.01.2024, 24.01.2024, 6.02.2024, 20.02.2024, 26.02.2024) ldhtudes Opetajate, Opilaste ja

lastevanemate to0koosolekute tulemustest.

2. Visioon, missioon, moto ja vaartused

Visioon Otepiid Giimnaasiumi avatud ja turvaline dpikeskkond toetab
koost60- ja enesejuhtimisoskuste ning Oppimist viirtustavate
hoiakute kujunemist.

Meie jaoks on avatud opikeskkond koost6od, tulemuslikku dppimist ja arengut soodustav ning
turvaline Opikeskkond fiiiisiliselt ja vaimselt turvaline ning tervislikke eluviise, sddstvat arengut
ja heaolu toetav. Enesejuhtimine sisaldab oskust aega planeerida, ennast analiilisida, tunda oma
tugevaid ja norku kiilgi, piistitada eesmérke, parandada enesehinnangut ja eneseregulatsiooni

ning kujundada oma elu.

(T

Missioon Otepiid Giimnaasium on kool iithiskonna teenistuses. ]

Tdidame missiooni kooli giimnaasiumi ja pohikooli dppekava ellu viies. Meie pedagoogiline
vastutus seisneb kaasaegse Opikidsituse rakendumises. Tagame:

- Oppijast ldhtuva dppe ja dppimist toetava hindamise;

- teadliku véiartuskasvatuse;

- pere ja kooli koost6d;

- eesti kultuuriruumi ning oma kooli vaimsuse sdilimise ja tugevdamise;

- mitmekesised dppimisvdimalused.

[ Moto Otepii Giimnaasium — voti tulevikku! ]

Pohiviartused

VASTUTUS OPIROOM TRADITSIOONID INNOVATSIOON



3. Uldeesmark

Uldeesmirk arenguperioodiks dppeaastatel 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026

Aastaks 2026 on toetavas 6pikeskkonnas suurenenud koigi oppijate teadlikult
arendatud koostoo- ja enesejuhtimisoskused

4. Arenguperioodi pdhieesmargid, tulemus- ja tegevusnaitajad

Pohieesmérkidest tulenevad tegevused ja nende tegevusniditajad kirjeldatakse detailselt
iildtooplaanis ehk arengukava tegevuskavas, mis koostatakse iga dppeaasta alguseks.

PGhieesmark 1

Koolis on rakendunud ajakasutuselt eesmirgipirane oppijakeskne
tunni- ja oppekorraldus

ajakasutuse parandamine

Tulemusnéitaja Tundide iilesehituse ja Oppepdeva korralduse parendamise mojul on
oppetundides siivadppeks rakendatud aeg kasvanud.

Tegevused Tegevusnditajad

Oppeto6 akadeemiline Ope ja tunniplaan on korraldatud 4.-12. klassis vastavalt ainete eripdrale

organiseerimine ja vajadustest tunni pikkusele; Opilaste grupeerimisele ning kasutada
olevate kooliruumide optimaalsele korraldusele. 1.-3. klassis kasutatakse
ainetevahelist 10imingut voi kombineeritud aine- ja iildopet.

Koolipdeva rutiinsete | On teostatud kodukorra protseduuride mdju hindamine tunnitegevust

tegevuste korra uurimine | mojutavates aspektides, koolielu tegelike rutiinsete tegevuste
vaatluskontroll: leitud koostdds Opilaste, tootajate ning hoolekoguga
asjakohaseid lahendusi.

Tunni aja optimaalne Opetajad on panustanud klassitoé6 uurimisse. Oppimis- ja

kasutamine OpetamisvOoimaluste loomiseks kuluv aeg (nn kadunud aeg) on viidud
miinimumi. Tunni ajakorralduse puuduse tottu Opetamata jadnud
oppeiilesannete andmine kodutdona on vihenenud.

Oppekiikude ja — Oppekiikude ja —ekskursioonide aeg on kasutatud dppekava eesmirkide

ekskursioonide omandamiseks. Juhendiga on reguleeritud dppekdigu ja -ekskursiooni

korraldus. Oppekiikude ja —ekskursioonide Stuudiumi avalduse vormi on
tdiendatud.




PGhieesmirk 2

Opilased osalevad aktiivselt koostoole suunatud ppetegevustes,
nende koostoooskused on tiiustunud

Tulemusnéitaja Koik opetajad on teadlikud tdhusa koostdoo pohimotetest
ning koostoiste dppelilesannete/-tegevuste sagedus on
Oppeprotsessis suurenenud.
Tulemusnéitaja Rahulolu-uuringute tulemused niitavad, et kodikides kooliastmetes on
Oppijate koostddoskus ning positiivsete suhete areng kasvanud.
Tegevused Tegevusnditajad

Koostodkultuuri loomine

Oppekavas on kokku lepitud tdhusa koostdd pdhimdtted, mida
rakendatakse dppetundides ja tunnivilises koostods. Opetajate
meeskonnatdd oskused on suurenenud Opetajate eestvedamise ning
toorithmades ja kogemuspdevadel osalemise tagajirjel. Koolielu
haridusprogrammid Liikuma Kutsuv Kool, Roheline Kool toimivad
meeskonnatoona. Kooli dpptegevuse arendamisel on leitud
koostodvoimalusi teiste piirkonna koolidega, sh Audentese
Spordigiimnaasium.

Koost6dd soodustavad erinevad ruumilahendused. Kooli- ja
opperuumid on aktiivseks Oppetegevuseks timber kohandatud.

Osaline voi tiielik
koosdpetamine

Projektipdevad ja e-Oppepdevad on 16imingut kasutades kavandatud
ning l&bi viidud dpetajate voi Opilane-Opetaja koostods voi koostdos
lapsevanema ja piirkonna koolidega.

Opilaste koostddoskuste
mootmine

Opilaste koostddd hindavad tagasiside vahendid on loodud dpetajate
ithistoona.

Opetajad kasutavad antud vahendeid dpilaste koostddoskuste
moOOtmiseks ja analiilisimiseks.




PGohieesmark 3

Tulemuslikku dppimist ja eneseméiiratlust voimaldavas
oppeprotsessis on loodud eeldused opilaste enesekohaste piidevuste
ja oppimist viartustavate hoiakute kujunemiseks

Tulemusnditaja

90% Opetajatest on omandanud teadmised tulemuslikust kaasaegsest
Oppimisest, Oppimist vadrtustavatest hoiakutest ning toetavast
hindamisest. Vdhemalt 75% Opetajatest rakendavad antud teadmisi ja
oskusi dppetdds.

Tulemusnéitaja

Opetajate ja dpilaste tagasiside ning kiisimustike tulemused niitavad, et
koikides kooliastmetes on dppijate enesekohased oskused ja Oppimist
vadrtustavad hoiakud suurenenud.

Tegevused

Tegevusnditajad

Kaasaegse Opikisitluse
koolituste korraldamine
Opetajatele

Opetajate erialane kompetents on suurenenud. On toimunud kaks
vilislektori koolitust teemadel: kaasaegne dpikasitlus, dppimist toetav
hindamine, dppijakeskne dpetamine, ennast juhtiv dppimine. Opetajad
rakendavad teadmisi klassit6o ettevalmistuses ja korralduses.

Opetajate enesearenduse
ja refleksiooni toetamine

Opetajate padevus ning lugemus klassitdd uurimise meetoditest,
Opetamise ja diferentseerimise korraldusest jt haridusuuenduslikel
teemadel on kasvanud. Opetajad jagavad oma oskusteavet temaatilistes
Opiringides voi sisekoolitustena.

Iga Opetaja on vaadelnud ja tagasisidestanud Oppeaastas vihemalt kahe
kolleegi tundi, kasutades tunnivaatluse vormi.

Opilaste enesetundmise
vOimaluste avardamine

PdShikooli ja giimnaasiumi kooli dppekavades on isiku- ja
sotsiaalkasvatuse tOhustamiseks klassijuhatamise ainekava, mis on
suunatud kooliastmetes taotletavate padevuste kujundamisele ning
Koolirahu programmi elluviimisele. Klassijuhatajatundides kasutatud
kiisimustike tulemused ning tugimeeskonna ja lapsevanema tagasiside
on suurendanud arenguvestluste dppijakesksust ning dppija eripéra
arvestamist.

Diferentseeritud ning korgema motlemistaseme dppeiilesannete ning
Oppimist toetava hindamise kasutamine on tdostnud Opilaste
enesetundmist.

Opilastele mairatud tugimeetmed on siisteemsed, pdhjendatud ning
Opilaste arengukaardid on professionaalselt tdidetud.




5. FlUuUsilise dpikeskkonna kaasajastamine

funktsionaalsuse tostmine

vaheseintega dpperuumi loomise
otstarbel.

Kavandatavad tegevused Tegevuse selgitus Téahtaeg
Avatud eesruumiga Viltida vandalismi ja kogunemist 01.09.2024
tualettruumid kdikidesse tualettruumides ning tagada olukord,
oppekorpustesse kus wc-sid kasutatakse

heaperemehelikult ja vajaduspohiselt
Kooli s66gisaali S66gisaali osade eraldamine 01.09.2024

Kooli timbruse kasutusele
votmine opikeskkonnana.
Vajalike infrastruktuuride
loomine (Suesope, viljakud,
litkumisvoimalused)

Muusikakooli dues trepid
istumiskohtadeks, koolidue ja —aeda
Oppetdo labiviimist ja
litkumistegevusi toetavad vahendid.

01.09.2024 — 01.09.2026

Infograafika uuendamine

Majajuhid sissepédédsude juures, kooli
nimi ja logo vilisfassaadile,
suunaviidad, kooli véddrtuste ja moto
eksponeerimine.

01.09.2024 - 01.09.2025

Keskkonnasaéstliku eluviisi
juurutamine

Sorteerimiskastid koridoridesse,
erinevad projektitegevused, LED-
lampidele iileminek.

01.09.2024 - 01.09.2026

Liikumisaktiivsuse
toetamine siseruumides

Porandaméangud (kabe, tsirkus, pusle
jne). Ruumide timberkohandamine
(ronimisseinad, -vorgud, poks,
lauatennis).

01.09.2024 — 01.09.2026

Kooliruumide remont

Klassiruumide ja muude ruumide
véarskendusremont.

01.09.2026

Klassiruumide
dppeinventari
kaasajastamine

Uuenenud dpikasitust soodustav
moobel (kergesti liigutatav, ratastel,
seisulauad jne). Algklassidesse
opilastele ritulid. HEV-klassi
sisustus (peenmotoorika, istumispall
jne).

01.09.2024 - 01.09.2026

IKT-vahendite ja taristu
uuendamine

WIFI vork, interaktiivsed tahvlid,
mobiilne arvutiklass.

01.09.2024—- 01.09.2026

6. Arengukava uuendamise kord
Arengukava tegevused planeeritakse iga Oppeaasta alguseks kooli iildtooplaani. Arengukava

elluviimist analiilisitakse iga Oppeaasta viimases Oppendukogus iildtooplaani tditmise

hindamise kaudu. Analiiiis esitatakse Otepédé Vallavalitsusele tutvumiseks kuu aja jooksul peale

tildtooplaani tditmise hindamist. Arengueesmirke uuendatakse vdi tdiendatakse vajaduse

tekkides. Kooli direktor esitab need kinnitamiseks kooli pidajale, olles eelnevalt saanud

arvamuse kooli 0ppendukogult, dpilasesinduselt ja hoolekogult.




Lisa 1. Sisehindamise aruandest 2021- 2023 tulenevad

parendusvaldkonnad

Allolevaid parendustegevusi, mis on seadusest tulenevalt kohustuslikud koolile, ei kajastata
arengukavas vaid iildtooplaanis ehk tegevuskavas.

Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas personaliarendus

Tugispetsialistide vajaduspdhine virbamine

Kooli dokumentatsiooni uuendamine:

- sisehindamise kord koos tdenduspohiste moddikutega

- palgakorralduse alused

Sisekoolituste temaatiline ja vajaduspdhine kavandamine, kajastamine iildtdoplaanis
Pedagoogilistel teemadel dpiringid

Koostdo huvigruppidega

Klassijuhataja t66 mdtestamine, ametijuhendi véljatddtamine
Kodulehe arendamine
Lastevanemate ja koostdOpartnerite eesmérgipirane kaasamine kooliellu

Ressursside juhtimine

Digitaristu uuendamine

Oppevahendite ja dpikeskkonna kaasajastamine
Valgustite uuendamine

Opilaskodu renoveerimine ja inventari uuendamine

Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja ainekavade kaasajastamine
Diferentseeritud dppe tagamine

1.1.

Tookoosolekutel kujunenud tdiendavad tegevused Uldtodplaanis kajastamiseks

Tegevus Tegevusnditaja

Opetajate ja kooli hoolekogu ettepanckute | Vihemalt iiks kord dppeaastas toimub
edastamine valla hariduspoliitiliste otsuste Opetajate tookoosolek, kuhu on kutsutud
tegemiseks valla haridusndunik ja hariduskomisjoni

esindajad. Opetajate arvamusi ja nduandeid
ning hoolekogu ettepanekuid arvestatakse
hariduspoliitilistes otsustes. On leitud kooli
oppesuundade arendamiseks
koostodvoimalusi teiste koolidega, sh
Audentese Spordigiimnaasium, piirkonna
koolid jne.
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