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TEGEVUSKAVA - KULTUUR (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK

1. Otepää kultuurielu suunad on määratletud 1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava !. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava

2. Raamatukogude külastatavus on tõusnud 20% 2. Külastatavuse arv / laenutuste arv

VÄLJUNDID

1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava 1. Otepää kultuurivaldkonna Arengukava 1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava

2. Raamatukogude külastajate arv on tõusnud 2. Külastatavuse arv / laenutuste arv

3. Külastatavuse arvnäitajad / piletimüügi arvnäitajad

TEGEVUSED

1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava koostamine 1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava 1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava

2.1. Rakenduskava olemasolu 2.1. Rakenduskava

2.2. Otepää raamatukogude renoveerimine 2.2. Külastatavuse arv / laenutuste arv

3.1. Kultuurisündmuste kohad on kaardistatud 3.1. Kultuurisündmuste kohad on kaardistatud

3.2. Kultuurisündmuste kohad on korrastatud 3.2. Kultuurisündmuste kohad on korrastatud

3.3. Kirikute korrastamine 3.3. Kirikud on korrastatud 3.3. Kirikud on korrastatud

3.4. Kirikukontserdide korraldamine 3.4. Kirikus toimuvad regulaarselt kontserdid 3.4. Kontserdite arv, külastajate arv

3.7. Otepää kultuurikalendri info liikumise kindlustamine 3.7. Sündmuste arv, külastajate arv

3.8. Traditsiooniliste sündmuste jätkamine 3.8. Traditsioonilised sündmused toimuvad 3.8. Traditsioonilised sündmused

3.9. Kultuuritegelaste ümarlaua kokkukutsumine 3.9. Vähemalt kord kvartalis 3.9. Ümarlaua protokollid, registreerimislehed

3.10. Otepääl on tegevad Eesti tuntud kultuuriinimesed 3.10. Tuntud isikute arv Otepääl

Otepää on omanäoline, avatud ja kõrgetasemeline 
kultuurikeskus

OTSESED 
EESMÄRGID

2. Otepää raamatukogud on multifunktsionaalsed vaba-
aja veetmise kohad

3. Otepää on tuntud ja tunnustatud kultuurisündmuste 
poolest

3. Kultuurikalendrist leiab endale sobiva meelelahutuse 
igaüks. Otepääl toimuvate kultuurisündmuste 

külastatavus on tõusnud 30%

3. Sündmuste korraldajatelt saadavad külastatavuse 
arvnäitajad

2. Otepää raamatukogudes on välja töötatud erinevad 
vaba-aja veetmise võimalused

3. Otepää kultuurikalender on rikas erinevate sündmuste 
poolest

3. Otepääl toimuvate kultuurisündmuste arv ja 
külastatavus on suurenenud

2.1. Rakenduskava väljatöötamine raamatukogude 
multifunktsionaalseks muutmiseks

2.2. Renoveeritud raamatukogud, Raamatukogude 
külastajate arv on tõusnud 20%

3.1.  Kultuurisündmuste toimumiseks sobilike kohtade 
kaardistamine

3.2. Kultuurisündmuste toimumiseks sobilike kohtade 
korrastamine

3.5. Kalmistute korrastamine ja kalmistukaartide 
koostamine 

3.5. Kalmistud on korras / kalmistukaardid on välja 
töötatud

3.5. Kalmistud on korras / kalmistukaardid on välja 
töötatud

3.6. Otepääga seotud kuulsate inimeste kaardistamine ja 
rakendamine kultuuriturismis

3.6. Kuulsad isikud on kaardistatud ning nende 
rakendamiseks on välja töötatud kava

3.6. Otepääga seotud kuulsate isikute nimekiri ning 
rakenduskava

3.7. Sündmused on kajastatud üle-Eestilises portaalis 
kultuuri.net, valla kodulehel, kultuurihuviliste mailing 

list on loodud

3.10. Kultuuri- ja loomeinimeste kutsumine Otepääle, 
selleks vastava keskkonna loomine



TEGEVUSKAVA - SPORT (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK

OTSESED EESMÄRGID

1. Võistluste arv, osalejate arv, külastajate arv

3. On koostatud Otepää Spordivaldkonna Arengukava 3. Otepää Spordivaldkonna Arengukava

4.1. Rahva- ja tervisespordi arendamine

4.2. Spordiklubide ühised tegevused 4.2. Ühisürituste arv, üritustel osalejate arv

VÄLJUNDID

1. Võistluste arv, osalejate arv, külastajate arv

2. Vastavus kaardistusele

3. Koostatud on Otepää Spordivaldkonna Arengukava 3. Otepää Spordivaldkonna Arengukava 3. Otepää Spordivaldkonna Arengukava

4.1. Rahva- ja tervisespordipäevad 4.1. Rahvaspordi ürituste arv, osalejate arv

4.2. Korrastatud ja rekonstrueeritud rajatiste arv 4.2. Rahvasportlaste arv, osalemisaktiivsus 

4.3. Toimub koostöö spordiklubide vahel 4.3. Kord kvartalis toimuvad ümarlauad

TEGEVUSED

1. Võistluste arv, osalejate arv, külastajate arv

2. Vastavus kaardistusele

3. Koostada Otepää Spordivaldkonna Arengukava 3. Otepää Spordivaldkonna Arengukava 3. Otepää Spordivaldkonna Arengukava

4.1. Rahvaspordi ürituste arv, osalejate arv

Otepää on rahvusvaheliselt tunnustatud treening- ja 
spordikeskus

1. Otepääl toimuvad aastaringselt rahvusvahelised 
võistlused

1. Vähemalt 4 rahvusvahelist võistlust (eri 
aastaaegadel)

2. Otepääl on välja ehitatud suurürituste 
korraldamiseks vajalik taristu

2. Otepääl on rajatud 2 parklat suurürituste tarbeks 
(mahutavusega kokku 1000 masinat) ning 

suurendatud vähemalt 3* majutuskohtade arvu 
minimaalselt 1000 koha võrra

2. Parklate arv ja mahutavus, majutuskohtade tase ja 
mahutavus

3. Spordi arendamine toimub vastavalt 
spordivaldkonna prioriteetidele (suusaspordialad - 

murdmaasuusatamine, laskesuusatamine, 
suusahüpped, kahevõistlus, mäesuusatamine)

4.1. Kohalikele elanikele ja turistidele on loodud 
võimalused Otepääl spordiga tegelemiseks

4.1. Spordirajatiste arv ja vastavus vajadustele, 
rahvaspordiürituste arv, rahvaspordiüritustel 

osalejate arv
4.2. Erinevate spordiklubide vahelise koostöö 

arendamine

1. Vähemalt neli rahvusvaheliset võistlust (erinevatel 
aastaaegadel) (nt ralli, orienteerumine jne)

1. Turistide (sh spordituristide) arvu suurenemine 
20% võrra. 

2. Suurürituste korraldamiseks vajalik infrastruktuur 
on välja ehitatud

2. Valminud infrastruktuur vastab suurürituste 
vajadustele

4.1. Rahva- ja/või tervisespordipäevad toimuvad 
vähemalt kord kvartalis

4.2. On rajatud ja/või korrastatud spordiga 
tegelemiseks vajalikud spordirajatised

4.3. Spordiklubide arv, nendes osalejate arv, 
ümarlaua protokoll

1. Toetada Otepääl toimuvad rahvusvahellisi 
võistlusi

1. Vähemalt neli rahvusvaheliset võistlust erinevatel 
aastaaegadel

2. Toetada Otepääl suurürituste korraldamiseks 
vajaliku infrastruktuuri väljaehitamist

2. Valminud infrastruktuur vastab suurürituste 
vajadustele

4.1. Toetada Otepääl toimuvaid rahva- ja 
tervisespordipäevade läbiviimist

4.1. Rahva- ja/või tervisespordipäevad toimuvad 
vähemalt kord kvartalis



TEGEVUSED

4.2. Korrastatud ja rekonstrueeritud rajatiste arv 4.2. Rahvasportlaste arv, osalemisaktiivsus 

4.3. Erinevad rahvaspordisündmused Otepääl 4.3. Sündmuste arv; osalejate arv

4.2. Koostada Otepää spordirajatiste nimekiri koos 
olukorra hinnangute ning parandus-/korrastustööde 

maksumuse ning korrastamise ajakavaga

4.3. Soodustada erinevate spordiorganisatsioonide 
koostöös toimuvaid  rahvaspordisündmusi Otepääl



TEGEVUSKAVA - KODANIKUÜHISKOND (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK Otepääl on aktiivne kodanikuühiskond

OTSESED EESMÄRGID

1. Otepääl on aktiivne küla- ja seltsielu 1. Külade ja seltside poolt korraldatud sündmuste arv

2. Kõigis kortermajades on korteriühistud 2. Kõigis kortermajades on korteriühistud 2. Kõigis kortermajades on korteriühistud

3. Otepääl  toimub osalusdemokraatia 3. Kodanikud osalevad aktiivselt valla tegemistes 3. Kodanike poolt esitatud ettepanekud

VÄLJUNDID

1.1.  Küladel on arengukavad 1.1. Igal külal on arengukava 1.1. Külade arengukavad

1.2. Rahastust saanud taotlused

2. Kõigis kortermajades on korteriühistud 2. Kõigis kortermajades on korteriühistud 2. Kõigis kortermajades on korteriühistud

3. Kodamikeühenduste ja seltside arvu kasv 3. Arvnäitajad

TEGEVUSED

1.1. Koostada külade arengukavad 1.1. Igal külal on arengukava 1.1. Külade arengukavad

1.2.1. Rahulolu-uuring

1.3. Meililistid ning info liikumise aktiivsus 1.3. Meililistid ning info liikumise aktiivsus

1.4. Kord kvartalis toimub külavanemate ümarlaud 1.4. Ümarlaudade protokollid

1.5. Vallavalitsuse määrus on koostatud 1.5. Vallavalitsuse määrus

2.1. Ümarlaudade protokollid

3.1. Ümarlaudade protokollid; arvnäitajad

3.2. Esitatud avaldused ja taotlused

1. Külade ja seltide poolt korraldatud sündmuste arv 
on kasvanud

1.2. Seltsid ja külad koostavad rahastustaotlusi oma 
tegevuste finantseerimiseks

1.2. Seltsid ja külad suudavad kirjutada 
rahastustaotlusi oma tegevuse ja sündmuste 

finantseerimiseks

3. Inimesed osalevad aktiivselt valla ja kogukonna 
tegevustes

1.2.1. Koostatakse ja rakendatakse kava kolmanda 
sektori aktiveerimiseks

1.2.1. MTÜ-des ja seltsingutes tegutsevate inimeste 
arv on kaasvanud 15%

1.2.2. Toimuvad rahastamistaotluste koostamise 
alased koolitused erinevatele seltsidele

1.2. Koolitused, esitatud ja rahastust saanud 
taotlused

1.2. Koolituskavad; koolituste registreerimislehed; 
esitatud ja rahastust saanud taotlused

1.3. On koostatud külavanemate meililist ning 
seltside meililist, mille kaudu liigub informatsioon 

valla ja seltside vahel

1.4. Külavanemate tegevuse aktiveerimine, koostöö 
võimaluste loomine, ümarlaua algatamine

1.5. Koostada vallavalitsuse määrus vallalt 
rahastuse taotlemiseks

2.1.  Kortermajadest on saadud aktiivsemad 
elanikud ümarlaua taha / regulaarselt toimuvad 

korteriühistute ümarlauad

2.1. Korteriühistute ümarlauad toimuvad kord 
kvartalis

2.2. Valla arendusnõunik ja vallasekretär aitavad 
koostada vajalikud dokumendid korteriühistute 

loomiseks

2.2. Dokumentide põhjad koostatud ning on 
avalikult valla kodulehel kättesaadavad

2.2. Dokumentide põhjad koostatud ning on 
avalikult valla kodulehel kättesaadavad

3.1. Toimuvad avalikud arutelud ja ümarlauad 
kodanikele, kes soovivad osaleda valla tegevustes

3.1. Ümarlauad kodanikele toimuvad kord kvartalis; 
Kodanikeühenduste ja seltside arvu kasv

3.2. Otepää valla kodulehele seatakse üles võimalus 
esitada taotlusi ja avaldusi interneti teel

3.2. Otepää kodanikud esitavad taotlusi ja avaldusi 
meili teel



TEGEVUSKAVA - NOORSOOTÖÖ (7. - 26. aastased) (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK Otepää noortel on siin hea olla ning nad tulevad siia tagasi

1. Otepää Noorsootöö Arengukava

2. Otepää Noortel on nõuetele vastav keskus 2. Kaasaja tingimustele vastav Noortekeskus Otepääl

VÄLJUNDID

1. Otepää noorsootöö arengukava 1. Otepää Noorsootöö Arengukava 1. Otepää Noorsootöö Arengukava

2. Kaasaja nõuetele vastav Noortekeskus 2. Tervisekaitse nõuetele vastav noortekeskus

4. Paikkonnaga seotud noorte arv on kasvanud

TEGEVUSED

1. Koostada Otepää noorsootöö arengukava 1. Otepää Noorsootöö Arengukava 1. Otepää Noorsootöö Arengukava

2.1. Vallavalitsuse otsus Noortekesuse asukoha osas

2.2. Koosolekute MEMO-d / uus noortekeskus

2.3. Otepää Noortekeskuse rajamine

3.1. Meililist

4.2. Üldplaneering

OTSESED 
EESMÄRGID

1. Otepää noorsootöö on koordineeritud ning suunad 
määratletud

1. Otepää Noorsootöö Arengukava on koostatud ja 
vastu võetud

2. Otepää noortel on tervisekaitse nõuetele vastav ja noorte 
huvisid arvestav noortekeskus

3. Otepää noored löövad aktiivselt kaasa kodukandi 
tegemistes

3. Suurenenud on noorte osalus kogukonna 
tegemistes

3. Noorte arv ühistegevustes on kasvanud / noored on 
algatanud kogukonda hõlmavaid tegevusi / ettevõtmisi

4. Haritud ja endaga hakkamasaavad noored tahavad 
Otepääle tagasi tulla

4. Suurenenud on Otepääle tagasi tulevate noorte 
arv

4. Demograafilised näitajad - Otepääle tagasi tulnud 
noorte arv on suurenenud

2. Otepää noortel on kaasaja nõuetele vastav ja noorte 
huvisid arvestav noortekeskus

3. Noored löövad kogukonna tegemistes kaasa ning algatavad 
ka ise kogukonda hõlmavaid tegevusi

3. Vähemalt 1 noorte poolt algatatud projekt aastas / 
tegutsev noortevolikogu / ettevõtlusaktiivsuse tõus 

noorte seas

3. Noorte arv ühistegevustes on kasvanud / noored on 
algatanud kogukonda hõlmavaid ettevõtmisi / tegutsev 

noortevolikogu
4. Paikkonnaga seotud noorte arv on kasvanud 20 % 

võrreldes 2010 aastaga
4. Demograafilised näitajad - Otepääle tagasi tulnud 

noorte arv on suurenenud

2.1. Otsida Otepääl noortekeskuseks sobilik koht, mis 
meeldib ka noortele

2.1. Noortekeskusele on leitud asukoht, mis on 
kooskõlastatud vallavalitsusega

2.2. Kaasata noortekeskuse rajamisse ka noored ise (ehitus-, 
taotlus-)projekti koostamisest alates

2.2. Noored osalevad (ruumiplaan, värvid) ehitus- ja 
taotlusprojekti koostamises

2.3. Otepää noortel on kaasaja nõuetele vastav 
Noortekeskus

2.3. Otepää noortel on kaasaja nõuetele vastav 
Noortekeskus

3.1. Panna aktiivsematest noortest kokku initsiatiivgrupp, 
kelleni liigub info vallavalitsusest, Partnerluskogust ning 

külavanematelt

3.1. Noorte initsiatiivgrupp on moodustatud; valda, 
Partnerluskogu ning külavanemaid hõlmav meililist 

on koostatud

3.2. Koolitada ja julgustada aktiivsemaid noori ise taotlusi 
koostama ja esitama

3.2. Noortel on vähemalt 2 tasuta koolitust aastas 
taotlusvõimaluste, taotluste koostamise, 

projektijuhtimise ning ettevõluse (õpilasfirmad) 
kohta

3.2. koolituskavad; koolituse registreerimisleht; 
õpilasfirmade arv

4.1. Pakkuda oma valla noortele nt stipendiume, 
praktikakohti, töövarjupäev, tööbörs jne, et neil säiliks side 

kodukohaga / valla poolt jagatav tunnustus "Ettevõtlik noor"

4.1. Valla noortele jagatakse stipendiume, vabadest 
parktika ja töökohtadest teavitatakse koole, toimib 
tööbörs,  antakse välja tunnustust "Ettevõtlik noor"

4.1. Volikogu otsused ja vallavalitsuse määrused tegevuste 
rakendamise kohta

4.2. Näha ette üldplaneeringus kohad elamurajoonide 
tekkeks

4.2. Üldplaneeringus on välja toodud 
uusealmurajooni kohad



TEGEVUSKAVA - TURISM (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK Otepää on kõrgetasemeline turismikeskus

1. Otepää külastajate ja ööbimiste arvu kasv

1.1. TIK külastajate statistika

1.2. Ettevõtete, sündmuste korraldajate andmed

1.3. Ettevõtete, vaatamisväärsuste haldajate andmed

1.4. Majutatute arv on suurenenud kokku 1,5 korda 1.4. Statistikaamet

3.1. Turismi hooajalisus on vähenenud
3.1.1. Null-täituvusega ettevõtete arv väheneb 3.1.1. Statistikaamet, valikuuring

3.1.2. TIK külastajate statistika, statistikaamet

3.2.1. RIK, Statistikaamet

3.2.2. Turismiettevõtetel on vähemalt 3 lisategevust 3.2.2. Visitestonia andmebaas, turismiveeb

4.1. Turismistrateegiate tegevuskavage aruanne

4.2. Otepää TIK on avatud vastavalt nõuetele 4.2. Tegevus- ja finantsaruanne

5. Otepää Talvepealinna- ja Eesti lipu põhine turundamine
5.2. Meene/suveniiri olemasolu

5.3. Aastas viiakse läbi vähemalt 1 turundusprojekt 5.3. Läbiviidud turundusprojekti aruanne

6.1. Tegevus- ja finantsaruanne

6.2. Visuaalne vaatlus, brändiraamatu kasutajate register

VÄLJUNDID

1.1. Statistikaamet

1.3. Turisminäitajad, kultuuri- ja turismisündmused

OTSESED 
EESMÄRGID

1.1. Otepää TIK-i külastajate arv on tõusnud 17 000-
ni

1.2. Sündmustel osalejate arv on tõusnud võrreldes 
eelmise aastaga 7%

1.3. Vaatamisväärsuste külastajate arv kasvab aastas 
7%

2. Külastajate ja elanike rahulolu teeninduse ja teenustega 
kasvab

2.1. Külastajate ja elanike rahulolu teenindusega / 
teenustega on kasvanud võrreldes eelneva aastaga

2.1.TIK külastajauuring, ettevõtete külastajauuring, 
elanike rahulolu-uuring

3.1.2. Madalhooajal on külastajate arv tõusnud 20% 
(aprill-mai; okt-nov)

3.2. Turismiettevõtete majandustegevus on mitmekesisem ja 
konkurentsivõimelisem

3.2.1. Turismiettevõtete käive, kasum ja 
investeeringud kasvavad igal aastal

4. Välja on töötatud koordineeritud turismi juhtimise 
struktuur

4.1. Turismi juhtimisstruktuur töötab, tegevused 
lähtuvad Otepää ning Valgamaa turismistrateegiast

5.1. Üleriigiliselt tuntud festivalid talvel ja suvel 
(Talvefestival, Saunamaraton, Kuldkala, Lipufestival 

jt)

5.1. TIK külastajauuring ja statistika, toimivad kultuuri- ja 
turismisündmused

5.2. Välja on töötatud Otepääle iseloomulik meene / 
suveniir

6. Otepää vallavalitsus ja ettevõtted turundavad ühiselt 
Otepääd

6.1. Turundustegevuste rahastamises osalevad 30% 
ulatuses ettevõtted

6.2. Välja on töötatud Otepää brändiraamat, mida 
kasutavad vallavalitsus jt - kasutamisega on 

registreerunud 100 organisatsiooni aastaks 2016

1.1. Otepää on tunnustatud ärikohtumiste, töö-koos-
puhkusega ja firmaürituste läbiviimise sihtkoht

1.1. Tööreisi eesmärgil majutujate arv aastal 2016 on 
30 000 inimest

1.2. On välja töötatud ja rakendatud meetmed turismi 
hooajalisuse vähendamiseks

1.2. Madalhooajal on külastajate arv tõusnud 20% 
(aprill-mai; okt-nov)



VÄLJUNDID

1.3. Visitestonia andmebaas, turismiveeb

2. Tegevusaruanne

3.1. Madalhooaja eritoodete loomine 3.1. visitestonia andmebaas, turismiveeb

3.2. Turismiettevõtjate ümarlaud 3.2. Ümarlaua protokollid; registreerimislehed

3.3. Statistikaamet, Visitestonia andmebaas, turismiveeb

3.4. Visitestonia andmebaas, turismiveeb

4.1. Turismiarengukava 4.1. Koostatud on Turismi Arengukava 4.1. Turismi Arengukava

4.2. Otepää TIK on väljaarendatud 4.2. Aastal 2016 vastab Otepää TIK KÜK nõuetele 4.2. Tegevus- ja finantsaruanne

4.3. Tegevus- ja finantsaruanne

5.1. Otepääle iseloomulik meene / suveniir 5.1. On välja töötatud Otepää meene 5.1. Otepää meene / suveniir

5.2. Ühtse sümboolika kasutamine - brändiraamat 5.2. Brändiraamat

5.3.Üleriigiliselt tuntud festivalide toimumine (suvel ja talvel)

5.4. Otepää, kui turismikeskuse tuntuse suurenemine 5.4. Aastas viiakse läbi vähemalt 1 turundusprojekt 5.4. Läbiviidud turundusprojekti aruanne

TEGEVUSED

1.1. Statistikaamet

1.3. Turisminäitajad, kultuuri- ja turismisündmused

1.3. Visitestonia andmebaas, turismiveeb

2.1. Teeninduskonkursi kriteeriumide väljatöötamine

2. Tegevusaruanne2.2. Teeninduskonkursi väljakuulutamine

1.3. Mitmepäevaste või mitmel päeval järjest toimuvate 
suursündmuste korraldamine

1.3. Viiakse läbi vähemalt 10 suurt üritust aastas 
erineval ajal, millel osaleb vähemalt 1000 inimest

2. Teeninduskonkurss (Parim teenindaja, Parim 
teenindusettevõte)

2. Teeninduskonkurss viiakse läbi iga-aastaselt 
(märtsis)

3.1. Madalhooajal pakutakse vähemalt 10 erinevat 
toodet / paketti

3.2. Turismiettevõtjate ümarlaud käib koos kord 
kvartalis

3.3. Turismiettevõted on spetsialiseerunud sihtgruppidele 
(pered, väärikas vanuses külastajad, taliturist, jalgrattaturist)

3.3. Aastal 2016 on vähemalt 10 perele suunatud 
turismiettevõtet, 10 väärikas vanuses olevatele 

inimestele suunatud ettevõtet, 5 jalgrattaturistile 
suunatud ettevõtet, 20 suusatajale suunatud 

ettevõtet
3.4. Ettevõtte turismiteenusele on lisandunud lisaväärtust 

loov tegevus (nt majutusettevõte toodab käsitööd, kasvatab 
taimi, lambaid jne)

3.4. Lisaväärtust loovate tegevustega 
turismiettevõtete arv  2016 aastal on 30

4.3. Organiseeritud meenete, käsitöö, suveniiride müük 
turismiinfokeskuste baasil ttoimub

4.3. Käsitöö ja suveniirivalikus üle 500 erineva toote, 
toimib E-pood, 20% TIK sissetulekutest tuleb 

majandustegevusest (käsitöö, meenete, lisateenuste 
müügist)

5.2. Välja on töötatud brändiraamat ning läbi viidud 
sellealased koolitused

5.3. Olemasolevate ürituste taseme tõstmine, üüte 
traditsioonide loomine

5.3. TIK külastajauuring ja statistika, toimivad kultuuri- ja 
turismisündmused

1.1. Otepää turundamine ärikohtumiste, töö-koos puhkusega 
ja firmaürituste läbiviimise kohana

1.1. Tööreisi eesmärgil majutujate arv aastal 2016 on 
30 000 inimest

1.2. Töötada välja ja rakendada meetmed turismi 
hooajalisuse vähendamiseks

1.2. Madalhooajal on külastajate arv tõusnud 20% 
(aprill-mai; okt-nov)

1.3. Mitmepäevaste või mitmel päeval järjest toimuvate 
sündmuste organiseerimine ja/või toetamine

1.3. Viiakse läbi vähemalt 10 suurt üritust aastas 
erineval ajal, millel osaleb vähemalt 1000 inimest

2. Teeninduskonkurss viiakse läbi iga-aastaselt 
(märtsis)

2.3. Teeninduskonkursi võitjate väljakuulutamine ja 
autasustamine



TEGEVUSED

3.1. visitestonia andmebaas, turismiveeb

3.2. Ümarlaua protokollid; registreerimislehed

3.3. Turismiettevõtete spetsialiseerumisele kaasa aitamine 3.3. Statistikaamet, Visitestonia andmebaas, turismiveeb

3.4. Visitestonia andmebaas, turismiveeb

4.1. Otepää Turismiarengukava koostamine ja rakendamine 4.1. Koostatud on Turismi Arengukava 4.1. Turismi Arengukava

4.2. Otepää TIK-i arendamine 4.2. Aastal 2016 vastab Otepää TIK KÜK nõuetele 4.2. Tegevus- ja finantsaruanne

4.3. Tegevus- ja finantsaruanne

5.1. On välja töötatud Otepää meene 5.1. Otepää meene / suveniir

5.2. Otepää brändiraamatu väljatöötamine ja rakendamine 5.2. Brändiraamat

5.4. Aastas viiakse läbi vähemalt 1 turundusprojekt 5.4. Läbiviidud turundusprojekti aruanne

3.1. Madalhooaja eritoodete väljatöötamise initsieerimine ja 
väljatöötamisele kaasa aitamine

3.1. Madalhooajal pakutakse vähemalt 10 erinevat 
toodet / paketti

3.2. Turismiettevõtjate ümarlaua kokkukutsumine ja 
läbiviimine

3.2. Turismiettevõtjate ümarlaud käib koos kord 
kvartalis

3.3. Aastal 2016 on vähemalt 10 perele suunatud 
turismiettevõtet, 10 väärikas vanuses olevatele 

inimestele suunatud ettevõtet, 5 jalgrattaturistile 
suunatud ettevõtet, 20 suusatajale suunatud 

ettevõtet
3.4. Ettevõtete turismiteenustele lisandväärtuse loomise 

toetamine
3.4. Lisaväärtust loovate tegevustega 

turismiettevõtete arv  2016 aastal on 30

4.3. Toetada organiseeritud meenete, käsitöö, suveniiride 
müük turismikeskuste baasil

4.3. Käsitöö ja suveniirivalikus üle 500 erineva toote, 
toimib E-pood, 20% TIK sissetulekutest tuleb 

majandustegevusest (käsitöö, meenete, lisateenuste 
müügist)

5.1. Otepääle iseloomuliku meene / suveniiri väljatöötamine 
ja rakendamine

5.2. Välja on töötatud brändiraamat ning läbi viidud 
sellealased koolitused

5.3. Üleriigiliselt tuntud festivalide toimumisele kaasa kaasa 
aitamine

5.3. Olemasolevate ürituste taseme tõstmine, üüte 
traditsioonide loomine

5.3. TIK külastajauuring ja statistika, toimivad kultuuri- ja 
turismisündmused

5.4. Turundusprojektide läbiviimine Otepää, kui 
turismikeskuse tuntuse suurendamiseks



TEGEVUSKAVA - ÕIGUS- JA KORRAKAITSE (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK Inimesed tunnevad end Otepääl turvaliselt

3. Koostada Otepää valla kriisireguleerimisplaan 3. Otepää kriisireguleerimisplaan 3. Otepää kriisireguleerimisplaan

4. Suurendada turvalisust Otepää linnas 4. Kuritegude arv Otepääl on vähenenud 4. Statistika-andmed

VÄLJUNDID 2. Toimiv abipolitseinike motivatsioonisüsteem 2. Toimiv abipolitseinike motivatsioonisüsteem

3. Otepää kriisireguleerimisplaan 3. Otepää kriisireguleerimisplaan 3. Otepää kriisireguleerimisplaan

4. Turvalisus Otepää linnas on suurenenud 4. Kuritegude arv Otepääl on vähenenud 4. Statistika-andmed

TEGEVUSED

1.1. Teavitada inimesi naabrusvalvepiirkondade tähtsusest

1.2. Aidata inimestel rajada naabrusvalvepiirkondi

2.1. Töötada välja abipolitseinike motivatsioonisüsteem
2. Toimiv abipolitseinike motivatsioonisüsteem

2.2. Rakendada abipolitseinike motivatsioonisüsteem

3. Koostada Otepää kriisireguleerimisplaan 3. Otepää kriisireguleerimisplaan 3. Otepää kriisireguleerimisplaan

4.2. Parklate rajamine suurürituste tarbeks 4.2. Parklate arv ja mahutavus

4.3. Juhtumite arv Otepää ööklubides on vähenenud 4.3. Statistika andmed

4.4. Turvakaamerate arv Otepää keskuses

4.5. Hulkuvate koerte ja kasside arv

4.6. Jätkata rannavalve teostamist Pühajärve rannas 4.6. Õnnetusjuhtumeid ei ole 4.6. Statistika-andmed

4.7. Pidevalt uuendada valla tänavavalgustust 4.7. Korras tänavavalgustus 4.7. Korras tänavavalgustus

OTSESED 
EESMÄRGID

1. Suurendada funktsioneerivate naabrusvalvepiirkondade 
arvu ning hõlmatavat ala

1. Otepää tiheasustusalad on kaetud töötavate 
naabrusvalvepiirkondadega

1. Töötavate naabrusvalvepiirkondade arv ja ulatus 
Otepää tiheasustusaladel

2. Abipolitseinike motivatsioonisüsteem loomine ja 
rakendamine

2. Motivatsioonisüsteem abipolitseinikele on 
rakendunud

2. Otepää vallavalitsuse määrus / volikogu otsus / valla 
eelarve

1. Otepää tiheasustusalad on kaetud töötavate 
naabrusvalvepiirkondadega

1. Otepää tiheasustusalad on kaetud töötavate 
naabrusvalvepiirkondadega

1. Töötavate naabrusvalvepiirkondade arv ja ulatus 
Otepää tiheasustusaladel

2. Otepää vallavalitsuse määrus / volikogu otsus / valla 
eelarve

1.1. Inimesed on teadlikud naabrusvalvepiirkondade 
rollist

1.1. Teavitsukampaanias osalenud inimeste arv / 
registreerimislehed

1.2. Otepää tiheasustusalad on kaetud 
naabrusvalvepiirkondadega

1.2. Töötavate naabrusvalvepiirkondade arv ja ulatus 
Otepää tiheasustusaladel

2. Otepää vallavalitsuse määrus / volikogu otsus / valla 
eelarve

4.1. Otepää tiheasustusalad on kaetud tuletõrje 
veevõtukohtade võrgustikuga

4.1. Tuletõrje veevõtukohtade paigutustihedus on 
vastavuses seadusandlusega

4.1. Tuletõrje veevõtukohtade arv võrreldes 
seadusandlusega

4.2. Otepääl on piisavalt parklaid suurürituste 
tarbeks

4.3. Töötada välja kava Otepää ööklubides parema 
turvalisuse tagamiseks ning rakendada seda

4.4. Paigaldada Otepää keskusesse parema kvaliteediga 
turvakaameraid

4.4. Otepää keskuses on piisav arv hea kvaliteediga 
turvakaameraid

4.5. Töötada välja meetmed ja rakendusmehhanismid 
hulkuvate koerte ja kasside püüdmiseks ja paigutamiseks

4.5. Loodud meetmed on tarvidusele võetud, 
hulkuvate koerte ja kasside arv on vähenenud



TEGEVUSKAVA - MAAELU- JA KESKKOND (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK Otepääl on hea elada

1. Üldplaneering on kehtestatud 1. Ülplaneering on kehtestatud 1. Üldplaneering

2. Valla taristud on korras ja hästi hooldatud 2. Korrastatud taristud 2. Korrastatud taristud

3. Valla jäätmekäitlus on kaasaegne ja keskkonda säästev 3. Jäätmejaam ning jäätmemajad Otepääl 3. Jäätmejaam ning jäätmemajad Otepääl

4. Heakorrastatud veekogud ning supluskohad 4. Heakorrastatud veekogud ning supluskohad

VÄLJUNDID

1. Üldplaneering on kehtestatud 1. Ülplaneering on kehtestatud 1. Üldplaneering

2. Valla taristud on kvaliteetsed, turvalised ja hästi hooldatud 2. Korrastatud taristud 2. Korrastatud taristud

3. Otepääl on jäätmejaam ning jäätmemajad 3. Jäätmejaam ning jäätmemajad 3. Jäätmejaam ning jäätmemajad

4.1. Otepää veekogud ja supluskohad on heakorrastatud 4.1. Heakorrastatud veekogud ja supluskohad 4.1. Heakorrastatud veekogud ja supluskohad

4.2. Valla reostusallikad on likvideeriud 4.2. Otepääl ei ole reostusallikaid 4.2. Otepääl ei ole reostusallikaid

TEGEVUSED

1. Valla üldplaneeringu kehtestamine 1. Ülplaneering on kehtestatud 1. Üldplaneering

2.1. Valla teehoiukava koostamine 2.1. Teehoiukava, sh korras teede register 2.1. Teehoukava, teede register

2.2. Teehoiukava rakendamine 2.2. Arvnäitajad

3.1. Otepääle jäätmejaama rajamine 3.1. Otepääl on jäätmejaam 3.1. Jäätmejaam

3.2. Jäätmemajad

4.1. Korrastada veekogud

4.2. Heakorrastada supluskohad 4.2. Supluskohad on heakorrastatud 4.2. Supluskohad on heakorrastatud

4.3. Reostusallikate kaardistus ning likvideerimiskava

4.3. Likvideerida reostusallikad 4.3. Reostusallikad on likvideeritud 4.3. Reostusallikad on likvideeritud

OTSESED 
EESMÄRGID

4. Otepää veekogud ja supluskohad on heakorrastatud ning 
muudetud populaarseks ja atraktiivseks puhkealaks nii 

vallaelanikele kui turistidele

2.2. Rekonstrueeritud teede ja tänavate arv 
(kilomeetrid); mustkatte alla viidud teede ja tänavate 

arv (kilomeetrid); valgustatud teede ja tänavate 
pikkus

2.3. Keskkatlamaja rekonstrueerimine ja keskküttetrasside 
renoveerimine

2.3. Rekonstrueeritud keskkatlamaja, renoveeritud 
soojatrassid, soojakulude vähenemine 50%

2.3. Rekonstrueeritud keskkatlamaja, renoveeritud 
soojatrassid

3.2. Otepääle jäätmemajade rajamine linna ja 
külakeskustesse

3.2. Otepää linnas ja tiheasustusega külakeskustes on 
jäätmemajad

4.1. Kaardistada Otepää veekogude probleemid ning 
koostada kava veekoguda korrastamiseks

4.1. Otepää veekogude probleemide kaardistus ning 
korrastuskava

4.1. Otepää veekogude probleemide kaardistus ning 
korrastuskava

4.1. Veekogud on visuaalselt korras ja veeproovid 
vastavad kehtestatud normidele

4.1. Veekogude puhtus vastab EL poolt kehtestatud 
nõuetele

4.3. Kaardistada valla reostusallikad ning koostada 
reostusallikate likvideerimise kava

4.3. Reostusallikad on kaardistatud ning 
likvideerimiskava koostatud



TEGEVUSKAVA - MAJANDUS (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK

1. Otepääl on hästi tasustatud töökohad 1. Iive, arvnäitajad

2. Ettevõtlusaktiivsuse arvnäitajad

VÄLJUNDID

1. Leibkondade / üksikisikute sissetuleku kasv 1. Laekunud tulumaksu kasv 1. Laekunud tulumaks

2. Tööpuuduse sisuline puudumine 2. Uute ettevõtete ja organisatsioonide arv

3.1. Vallavalitsuse enesehindamise koostamine 3.1. Enesehindamise raport 3.1. Enesehindamise raport

3.3. Vallavalitsuse töökeskkond vastab tänapäeva nõuetele 3.3. Analüüs, rakenduskava ja teostus

TEGEVUSED

1.1. Soovituslike ettevõtlusvaldkondade loetelu

1.2. Üldplaneeringus on ettenähtud tööstusalad 2.2. Üldplaneering

1.3. vastav statuut olemas, ettevõtjaid tunnustatakse 1.3. Ettevõtjate tunnustamine

2.1. Ettevõtjate ümarlaua algatamine 2.1. Ettevõtjate ümarlaud on kord kvartalis 2.1. Ümarlaua protokoll / registreerimisleht

2.2. Ettevõtluspäev 2.2. Ettevõtluspäev toimub kord aastas 2.2. Ettevõtluspäeva kava / osalejate arv

2.3. vastav statuut olemas, ettevõtjaid tunnustatakse 2.3. Ettevõtjate tunnustamine

3.1. Vallavalituse enesehindamise läbiviimine 3.1. Enesehindamise raport 3.1. Enesehindamise raport, trendid

3.3. Valla mainekava 3.3. Mainekava, uuringud

Otepää on areneva ettevõtlusega, konkurentsivõimeline ja 
ettevõtjasõbralik

OTSESED 
EESMÄRGID

1. Sisse ja väljaränne Otepäält on stabiilne, iive on 
positiivne

2. Koostöö erinevate sektorite vahel arendab Otepää 
ettevõtlust ning avalike teenuste kvaliteeti

2. Ettevõtluse kasv, ettevõtete majandusnäitajate 
kasv

3. Vallavalitsuse organisatsioon on haldussuutlik valla arengu 
eestvedaja ja mainekujunduse koordineerija

3. Vallal on selge visioon, kuhu liikuda, toimub 
igaaastane enesehindamine, on olemas selged 

valdkondlikud strateegiad

3. Enesehindamise raport, strateegiate olemasolu, nende 
rakendamine, trendid

2. Ettvõtlusaktiivsuse kasv, uute ettevõtete ja 
organisatsioonida arvu kasv

3.2. Vallavalitsuses on läbiviidud koolitusvajaduse analüüs 
ning toimuvad ametnike koolitused

3.2. Ametnike koolitusvajaduste analüüs, 
koolituskavad, läbi viidud koolitused

3.2. Vallavalitsue ametnike koolitusvajaduste analüüs, 
koolituskavad, käskkirjad

3.3. Läbiviidud töökeskkonna analüüs ja selle 
ettepanekud on elluviidud

1.1. Soovitavate ettevõtlusvaldkondade kaardistamine, 
soodustuste loomine

1.1. Soovituslike ettevõtlusvaldkondade loetelu; 
sõltuvalt valdkonnast soodustused

1.2. Tööstusalade planeerimine (sh üldplaneeringusse) ning 
arendamine

1.3. Ettevõtjate tunnustamine (n tiitel aasta arendaja, aasta 
ettevõtja jms)

2.3. Ettevõtjate tunnustamine (nt tiitel aasta arendaja, aasta 
ettevõtja jms)

3.2. Vallavalitsuse ametnike koolitusvajaduse uuringu 
teostamine, koolitusplaani koostamine, koolituse 

läbiviimine

3.2. On koostatud vallavalituse ametnike 
koolitusvajaduste analüüs ja koolituskavad ning läbi 

viidud koolitused

3.2. Vallavalitsue ametnike koolitusvajaduste analüüs, 
koolituskavad, käskkirjad koolituste kohta

3.3. Valla mainekava (sh brändiraamatu) väljatöötamine ja 
rakendamine

3.3.1. Vallavalitsuse hoone fassaadi renoveerimine ja akende 
vahetus

3.3.1. Vallavalitsuse hoone fassaad on renoveeritud 
ja aknad vahetatud

3.3.1. Vallavalitsuse hoone fassaad on renoveeritud ja 
aknad vahetatud



TEGEVUSED

3.3.2. Töökeskkonna kaasajastamine vallavalitsuse ruumides

3.3.3. Enesehindamise raport, trendid

3.3.2. Töökeskkond vallavalitsuse ruumides vastab 
kaasaja nõuetele

3.3.2. Töökeskkond vallavalitsuse ruumides vastab kaasaja 
nõuetele

3.3.3. Organisatsiooni siseselt on koostatud erinevad nn 
poliitikad ja strateegiad (IT, töötajad jt)

3.3.3. Vastavad poliitikad ja strateegiad on 
koostatud ja neid järgitakse



TEGEVUSKAVA - SOTSIAAL (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK

1. Otepää on tervist edendav vald

2. Terviseprofiili arvnäitajad on paranenud 2. Terviseprofiil

3. Suurem sotsiaalse võrgustiku koostöö 3. Toimiv sotsiaalne võrgustik

VÄLJUNDID

1.1. Kuulumine Tervislike Linnade võrgustikku 1.1. Otepää kuulub Tervislike Linnade võrgustikku 1.1. Otepää kuulub Tervislike Linnade võrgustikku

1.3. Otepää valla Terviseprofiil 1.3. Terviseprofiil on koostatud ja vastu võetud 1.3. Terviseprofiil on koostatud ja vastu võetud

1.4. Vallas toimuvad tervisepäevad 1.4. Tervisepäevad toimuvad kord kvartalis 1.4. Osalejate arv

2.1. - 2.2. Toimiv Tervisekeskus - Hooldekodu
2.1. Rahulolu-uuring / Arvnäitajad

2.2. Arvnäitajad

2.3. Arvnäitajad

2.4. Teenuste väljaarendamine ennetustööna 2.4. Teenused 2.4. Teenused

3. Suurem sotsiaalse võrgustiku koostöö 3. Toimiv sotsiaalne võrgustik

TEGEVUSED

1.3. Koostada valla Terviseprofiil 1.3. Terviseprofiil on koostatud ja vastu võetud 1.3. Terviseprofiil

1.4. Tervisepäevad toimuvad vähemalt kord kvartalis 1.4. Tervisepäevade kava / registreerimislehed

2.1. - 2.2. Tervisekeskuse ja Hooldekodu arengukavad

2.3. Kodanike rahulolu kasv 2.3. Rahulolu uuring

2.4. Ennetustöö kavade väljatöötamine ja rakendamine 2.4. Ennetustöö on rakendunud 2.4. Ennetustöö kava

3.1. Sotsiaalteenuste kaardistamine

3.2. Teenuste osutamine sotsiaalse võrgustiku kaudu 3.2. Võrgustiku kaudu osutatavate teenuste arv

Otepää sotsiaalkeskkond on vallaelanike heaolu suurendav 
ja elukvaliteeti parandav

OTSESED 
EESMÄRGID

1. Otepää kuulub tervist edendavate organisatsioonide 
võrgustikesse

1. Otepää kuulub tervist edendavate organisatsioonide 
võrgustikesse

2. Kvaliteetsed ja kättesaadavad tervishoiu- ja 
sotsiaalteenused aitavad elanikel toime tulla

3. Võimalikud sotsiaalteenused osutatakse üheskoos 
sotsiaalse võrgustiku raames

1.2. Valla koolid ja lasteaiad kuuluvad tervist edendavate 
organisatsioonide võrgustikku

1.2. Otepää koolid kuuluvad tervist edendavate koolide 
võrgustikku

1.2. Otepää koolid kuuluvad tervist edendavate koolide 
võrgustikku

1.2. Otepää lasteaiad kuuluvad tervist edendavate 
lasteaedade võrgustikku

1.2. Otepää lasteaiad kuuluvad tervist edendavate 
lasteaedade võrgustikku

2.1. Otepää Tervisekeskuse poolt pakutavate teenuste 
kvaliteet paranenud

2.2. Hooldekodu teenindab 2011 4 inimest aastas 
rohkem kui 2010

2.3. Otepää valla sotsiaalvaldkonna spetsialistid lahendavad 
probleeme juhtumipõhiselt

2.3. Teenust saavate inimeste arv on suurenenud ning 
sotsiaalne võrgustik töötab

3. Võimalikud sotsiaalteenused osutatakse üheskoos 
sotsiaalse võrgustiku raames

1.1. - 1.2.  Täita tervist edendavatesse võrgustikesse 
kuulumise tingimused

1.1. - 1.2. Otepää vald, koolid ja lasteaiad kuuluvad 
tervist edendavatesse võrgustikesse

1.1. - 1.2. Otepää vald, koolid ja lasteaiad kuuluvad 
tervist edendavatesse võrgustikesse

1.4. Viia läbi valla tervisepäevi kõigile vanusegruppidele (nt 
matkad, võimlemised jne)

2.1. - 2.2. Koostada ja rakendada Tervisekeskuse ja 
Hooldekodu arengukava

2.1. - 2.2. Tervisekeskuse ja Hooldekodu arengukavad 
on koostatud ja rakendatud

2.1. - 2.2. Teavitada valla kodanikke pakutavatest 
sotsiaalteenustest

2.1. - 2.2. Teavituskanalid on välja töötatud ning 
toimub pidev teavitus

2.1. - 2.2. Sotsiaalteenuste tarbijate arv / Rahulolu-
uuring

2.3. Sotsiaaltöötajate koolitamine lahendamaks probleeme 
juhtumipõhiselt

3.1. Kaardistada valla (sh Tervisekeskuse) poolt osutatavad 
teenused ning selgitada, millised neist võiks osutada 

sotsiaalse võrgustiku kaudu

3.1. Sotsiaalteenused on kaardistatud ning valik on 
tehtud

3.2. Enamus sotsiaalteenuseid osutatakse sotsiaalse 
võrgustiku kaudu



TEGEVUSKAVA - HARIDUS (esmased prioriteedid on ära toodud rasvase trükiga)

KIRJELDUS OODATAVAD TULEMUSED KONTROLLI MEETODID

ÜLDEESMÄRK

OTSESED EESMÄRGID

1. Kaasaja nõuetele vastavad haridusasutused 1. Kaasaja nõuetele vastavad haridusasutused

2. Otepääl antav haridus on kvaliteetne 2. Head esinemised olümpiaadidel 2. Arvnäitajad

3. Otepääl antav huviharidus on kvaliteetne 3. Otepää Huvikool 3. Otepää Huvikool

VÄLJUNDID

1. Haridusasutused vastavad kaasaja nõuetele 1. Kaasaja nõuetele vastavad haridusasutused 1. Kaasaja nõuetele vastavad haridusasutused

2. Otepääl antav haridus on kvaliteetne 2. Head esinemised olümpiaadidel 2. Arvnäitajad

3. Otepääl antav huviharidus on kvaliteetne 3. Otepää Huvikool 3. Otepää Huvikool

TEGEVUSED

1.1. Rekonstrueerida lasteaiad 1.1. Kaasaja nõuetele vastavad lasteaiad 1.1. Kaasaja nõuetele vastavad lasteaiad

1.2. Haridusasutustel on kaasaegsed õppevahendid 1.2. Kaasaegsed õppevahendid

1.3. Haridusasutustel on korras taristud 1.3. Korras taristud

2.1. Koolitusvajaduse analüüs; koolituskavad 2.1. Koolitusvajaduse analüüs; koolituskavad

2.2. Koolitada haridusasutuste töötajaid 2.2. Haridustöötajate tase on tõusnud 2.2. Koolituse tunnistus

3.1. Koostada Otepää Huvikooli rakenduskava 3.1. Otepää Huvikooli rakenduskava 3.1. Otepää Huvikooli rakenduskava

3.2. Luua Otepää Huvikool 3.2. Otepää Huvikool 3.2. Otepää Huvikool

Valla lapsed ja noored õpivad meelsasti Otepää valla 
haridusasutustes

1. Otepää vallas on kaasaja nõuetele vastavad 
haridusasutused

1.2. Kaardistada haridusasutuste vajadused 
õppevahendiste osas ning soetada need

1.3. Kaardistada haridusasutuste taristute olukord 
ning vajadusel korrastada need

2.1. Kaardistada haridusasutuste töötajate 
koolitusvajadus ning töötada välja koolituskavad



INVESTEERINGUKAVA 1
ESMASED PRIORITEEDID (PLANEERITAKSE VALLA EELARVES)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
KULTUUR

1.1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava koostamine 0 0 0 0 0 0

1.2. 0 0 0 0 0 0

3.1. 0 0 0 0 0 0

3.5. 0 0 0 0 0 0

3.6. Otepää kultuurikalendri info liikumise kindlustamine 0 0 0 0 0 0
3.7. Traditsiooniliste sündmuste jätkamine

Aastaringsete kultuuriliste sündmuste korraldamine
Talvepealinna projekti arendamine

3.8. Kultuuritegelaste ümarlaua kokkukutsumine 0 0 0 0 0 0

3.9. 0 0 0 0 0 0
KULTUURIVALDKOND KOKKU

SPORT
1. Toetada Otepääl toimuvaid rahuvsvahelisi võistlusi
3. Koostada Otepää Spordivaldkonna Arengukava 0 0 0 0 0 0

4.2.
Avalike spordirajatiste korrashoid

4.3. 0 0 0 0 0 0

Rakenduskava väljatöötamine raamatukogude 
multifunktsionaalseks muutmiseks
Kultuurisündmuste toimumiseks sobilike kohtade 
kaardistamine
Otepääga seotud kuulsate inimeste kaardistamine ja 
rakendamine kultuuriturismis

19 173 19 173 19 173 19 173 19 173 19 173
4 474 4 474 4 474 4 474 4 474 4 474

Kultuuri- ja loomeinimeste kutsumine Otepääle, selleks 
vastava keskkonna loomine

23 647 23 647 23 647 23 647 23 647 23 647

Koostada Otepää spordirajatiste nimekiri koos olukorra 
hiinnangute ning parandus-/korrastustööde 
maksumuse ning korrastamise ajakavaga

6 391 6 391 6 391 6 391 6 391 6 391
Soodustada erinevate spordiorganisatsioonide koostöös 
toimuvaid rahvaspordisündmusi Otepääl



Traditsiooniliste spordisündmuste korraldamine
Laste- ja noortespordi toetamine

SPORT KOKKU

KODANIKUÜHSKOND
1.1. Koostada Külade Arengukavad 0 0 0 0 0 0

1.2. 0 0 0 0 0 0

1.3. 0 0 0 0 0 0

1.4. 0 0 0 0 0 0

1.5. 0 0 0 0 0 0

2.1. 0 0 0 0 0 0

2.2. 0 0 0 0 0 0

3.1. 0 0 0 0 0 0

3.2. 0 0 0 0 0 0
Valla kodulehe uuendamine 639 639 639 639 639 639

KODANIKUÜHISKOND KOKKU 639 639 639 639 639 639

NOORSOOTÖÖ
1. Koostada Otepää Noorsootöö Arengukava 0 0 0 0 0 0

2.1. 0 0 0 0 0 0

4 154 4 154 4 154 4 154 4 154 4 154
44 738 44 738 44 738 44 738 44 738 44 738
55 283 55 283 55 283 55 283 55 283 55 283

Koostatakse ja rakendatakse kava kolmanda sektori 
aktiveerimiseks
On koostatud külavanemate meililist ning seltside 
meililist, mille kaudu liigub informatsioon valla ja 
seltside vahel
Külavanemate tegevuste aktiveerimine, 
koostöövõimaluste loomine, ümarlaua algatamine
Koostada vallavalitsuse määrus vallalt rahastuse 
taotlemiseks
Kortermajadest on saadud aktiivsemad elanikud 
ümarlaua taha / regulaarselt toimuvad korteriühistute 
ümarlauad

Valla arendusnõunik ja vallasekretär aitavad koostada 
vajalikud dokumendid korteriühistute loomiseks
Toimuvad avalikud arutelud ja ümarlauad kodanikele, 
kes soovivad osaleda valla tegevustes
Otepää valla kodulehele seatakse üles võimalus esitada 
taotlusi ja avaldusi interneti teel

Otsida Otepääl Noortekeskuseks sobilik koht, mis 
meeldib ka noortele



3.1. 0 0 0 0 0 0

4.2. 0 0 0 0 0 0
NOORSOOTÖÖ KOKKU 0 0 0 0 0 0

TURISM
2.1. Teeninduskonkursi kriteeriumide väljatöötamine 0 0 0 0 0 0
2.2. Teeninduskonkursi väljakuulutamine 0 0 0 0 0 0

3.1. 0 0 0 0 0 0

3.2. 0 0 0 0 0 0
4.1. Otepää Turismiarengukava koostamine 0 0 0 0 0 0
4.2. Otepää TIK-i arendamine

5.1.
Otepääle iseloomuliku meene / suveniiri väljatöötamine

0 0 0 0 0 0
TURISM KOKKU

ÕIGUS- JA KORRAKAITSE

1.1. Teavitada inimesi naabrusvalvepiirkondade tähtsusest 0 0 0 0 0 0
1.2. Aidata inimestel rajada naabrusvalvepiirkondi 0 0 0 0 0 0
2.2. Rakendada abipolitseinike motivatsioonisüsteem

Abipolitseinike toetamine
3. Koostada Otepää kriisireguleerimisplaan 0 0 0 0 0 0

4.3. 0 0 0 0 0 0

4.4.
Turvakaamerate paigaldamine

Panna aktiivsematest noortest kokku initsiatiivgrupp, 
kelleni liigub info vallavalitsusest, Pratnerluskogust ning 
külavanematelt
Näha ette üldplaneeringud kohad elamurajoonide 
tekkeks

Madalhooaja eritoodete väljatöötamise initsieerimine 
ja väljatöötamisele kaasa aitamine
Turismiettevõtjate ümarlaua kokkukutsumine ja 
läbiviimine

9 587 9 587 9 587 9 587 9 587 9 587

9 587 9 587 9 587 9 587 9 587 9 587

1 278 1 278 1 278 1 278 1 278 1 278

Töötada välja kava Otepää ööklubides parema 
turvalisuse tagamiseks ning rakendada seda
Paigaldada Otepää keskusesse parema kvaliteediga 
turvakaamerad

3 196 3 196 3 196 3 196 3 196 3 196



4.5. 0 0 0 0 0 0
4.6. Jätkata rannavalve teostamist Pühajärve rannas

Rannavalve teenuse osutamine Pühajärve rannas
4.7. Pidevalt uuendada valla tänavavalgustust

ÕIGUS- JA KORRAKAITSE KOKKU

MAAELU JA KESKKOND
1. Valla üldplaneeringu kehtestamine 0 0 0 0 0

Munitsipaaleluruumide renoveerimine

2.1. Valla teehoiukava koostamine 0 0 0 0 0 0
2.2. Valla teehoiukava rakendamine

Otepää linnatänavate ja kõnniteede renoveerimine

4.1. 0 0 0 0 0 0

4.3. 0 0 0 0 0 0
MAAELU JA KESKKOND KOKKU

MAJANDUS

1.1. 0 0 0 0 0 0

1.2. 0 0 0 0 0 0
2.1. Ettevõtjate ümarlaua algatamine 0 0 0 0 0 0
3.1. Vallavalitsuse enesehindamise läbiviimine 0 0 0 0 0 0

Töötada välja meetmed ja rakendusmehhanismid 
hulkuvate koerte ja kasside püüdmiseks ja 
paigutamiseks

9 587 9 587 9 587 9 587 9 587 9 587

Valla tänavavalgustuse uuendamine (sh Kopli tn 
valgustus, kinnistud kuni koolini, Otepää kesklinn, 
aedlinn, 3 faasi) 25 565 25 565 25 565 25 565 25 565 25 565

39 626 39 626 39 626 39 626 39 626 39 626

25 565
6 391 6 391 6 391 6 391 6 391 6 391

Valla arenguks oluliste detail- ja teemaplaneeringute 
koostamine 3 196 3 196 3 196 3 196 3 196 3 196

31 956 31 956 31 956 31 956 31 956 31 956
Kaardistada Otepää veekogude probleemid ning 
koostada kava veekogude korrastamiseks
Kaardistada valla reostusallikad ning koostada 
reostusallikate likvideerimise kava

67 108 41 543 41 543 41 543 41 543 41 543

Soovitavate ettevõtlusvaldkondade kaardistamine, 
soodustuste loomine
Tööstusalade planeerimine (sh üldplaneeringusse) ning 
arendamine



3.2.

3.3.3. 0 0 0 0 0 0
MAJANDUS KOKKU

SOTSIAAL

0 0 0 0 0 0
Osalemine Tervislike Linnade Liidu töös 639 639 639 639 639 639

1.3. Koostada valla Terviseprofiil 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

3.1. 0 0 0 0 0 0

639 639 639 639 639 639
SOTSIAAL KOKKU

HARIDUS
1.1. Rekonstrueerida lasteaiad

Lasteaed Pähklikese ehitusprojekti koostamine 0 0 0 0 0
Lasteaed Võrukael tingimuste parandamine

1.2. 0 0 0 0 0 0

1.3. 0 0 0 0 0 0

2.1. 0 0 0 0 0 0

Vallavalitsuse ametnike koolitusvajaduse uuringu 
teostamine, koolitusplaani koostamine, koolituse 
läbiviimine 3 835 3 835 3 835 3 835 3 835 3 835
Organisatsiooni siseselt on koostatud erinevad nn 
poliitikad ja strateegiad (IT, töötajad jne)

3 835 3 835 3 835 3 835 3 835 3 835

1.1.-
1.2.

Täita tervist edendavatesse võrgustikesse kuulumise 
tingimused

2.1. - 
2.2.

Koostada ja rakendada Tervisekeskuse ja Hooldekodu 
Arengukava

2.1. - 
2.2.

Teavitada valla kodanikke pakutavatest 
sotsiaalteenustest
Kaardistada valla (sh Tervisekeskuse) poolt osutatavad 
teenused ning selgitada, milliseid neist võiks osutada 
sotsiaalse võrgustiku kaudu
Kolmanda sektori ja vabatahtlike kaasamine 
hoolekandeteenuse arendamisse

1 278 1 278 1 278 1 278 1 278 1 278

41 542
1 917 1 917 1 917 1 917 1 917 1 917

Kaardistada haridusasutuste vajadused õppevahendite 
osas ning soetada need
Kaardistada haridusasutuste taristute olukord ning 
vajadusel korrastada need
Kaardistada haridusasutuste töötajate koolitusvajadus 
ning töötada välja koolituskavad



3.1. Koostada Otepää Huvikooli rakenduskava 0 0 0 0 0 0
HARIDUS KOKKU 43 459 1 917 1 917 1 917 1 917 1 917



ESMASED PRIORITEEDID - AJAKAVA

NR TEGEVUS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
I II I II I II I II I II I II

KULTUUR

1.1. Otepää Kultuurivaldkonna Arengukava koostamine

2.1.

3.1.

3.6.

3.7. Otepää kultuurikalendri info liikumise kindlustamine
3.8. Traditsiooniliste sündmuste jätkamine
3.9. Kultuuritegelaste ümarlaua kokkukutsumine

SPORT

1. Toetada Otepääl toimuvaid rahuvsvahelisi võistlusi

3. Koostada Otepää Spordivaldkonna Arengukava

4.2.
Avalike spordirajatiste korrashoid

4.3.
Traditsiooniliste spordisündmuste korraldamine
Laste- ja noortespordi toetamine

Rakenduskava väljatöötamine raamatukogude 
multifunktsionaalseks muutmiseks
Kultuurisündmuste toimumiseks sobilike kohtade 
kaardistamine
Otepääga seotud kuulsate inimeste kaardistamine ja 
rakendamine kultuuriturismis

Koostada Otepää spordirajatiste nimekiri koos 
olukorra hiinnangute ning parandus-/korrastustööde 
maksumuse ning korrastamise ajakavaga

Soodustada erinevate spordiorganisatsioonide 
koostöös toimuvaid rahvaspordisündmusi Otepääl



KODANIKUÜHISKOND
1.1. Koostada Külade Arengukavad

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.
Valla kodulehe uuendamine

Interneti teel esitatavad taotlused valla kodulehel

NOORSOOTÖÖ

1. Koostada Otepää Noorsootöö Arengukava

2.1.

Koostatakse ja rakendatakse kava kolmanda sektori 
aktiveerimiseks
On koostatud külavanemate meililist ning seltside 
meililist, mille kaudu liigub informatsioon valla ja 
seltside vahel

Külavanemate tegevuste aktiveerimine, 
koostöövõimaluste loomine, ümarlaua algatamine
Koostada vallavalitsuse määrus vallalt rahastuse 
taotlemiseks
Kortermajadest on saadud aktiivsemad elanikud 
ümarlaua taha / regulaarselt toimuvad 
korteriühistute ümarlauad
Valla arendusnõunik ja vallasekretär aitavad 
koostada vajalikud dokumendid korteriühistute 
loomiseks

Toimuvad avalikud arutelud ja ümarlauad 
kodanikele, kes soovivad osaleda valla tegevustes
Otepää valla kodulehele seatakse üles võimalus 
esitada taotlusi ja avaldusi interneti teel

Otsida Otepääl Noortekeskuseks sobilik koht, mis 
meeldib ka noortele



3.1.

4.2.

TURISM

2.1. Teeninduskonkursi kriteeriumide väljatöötamine
2.2. Teeninduskonkursi väljakuulutamine

3.1.

3.2.

4.1. Otepää Turismiarengukava koostamine

4.2. Otepää TIK-i arendamine

5.1.

ÕIGUS- JA KORRAKAITSE

1.1. 
1.2. Aidata inimestel rajada naabrusvalvepiirkondi

2.2. Rakendada abipolitseinike motivatsioonisüsteem
Abipolitseinike toetamine

3. Koostada Otepää kriisireguleerimisplaan

4.3.

Panna aktiivsematest noortest kokku initsiatiivgrupp, 
kelleni liigub info vallavalitsusest, Pratnerluskogust 
ning külavanematelt
Näha ette üldplaneeringud kohad elamurajoonide 
tekkeks

Madalhooaja eritoodete väljatöötamise 
initsieerimine ja väljatöötamisele kaasa aitamine
Turismiettevõtjate ümarlaua kokkukutsumine ja 
läbiviimine

Otepääle iseloomuliku meene / suveniiri 
väljatöötamine

Teavitada inimesi naabrusvalvepiirkondade 
tähtsusest

Töötada välja kava Otepää ööklubides parema 
turvalisuse tagamiseks ning rakendada seda



4.4.
Turvakaamerate paigaldamine

4.5.
4.6. Jätkata rannavalve teostamist Pühajärve rannas

Rannavalve teenuse osutamine Pühajärve rannas
4.7. Pidevalt uuendada valla tänavavalgustust

MAAELU JA KESKKOND
1. Valla üldplaneeringu kehtestamine

Munitsipaaleluruumide renoveerimine

2.1. Valla teehoiukava koostamine
2.2. Valla teehoiukava rakendamine

Otepää linnatänavate ja kõnniteede renoveerimine

4.1.

4.3.

MAJANDUS

1.1.

1.2.
2.1. Ettevõtjate ümarlaua algatamine
3.1. Vallavalitsuse enesehindamise läbiviimine

Paigaldada Otepää keskusesse parema kvaliteediga 
turvakaamerad

Töötada välja meetmed ja rakendusmehhanismid 
hulkuvate koerte ja kasside püüdmiseks ja 
paigutamiseks

Valla arenguks oluliste detail- ja teemaplaneeringute 
koostamine

Kaardistada Otepää veekogude probleemid ning 
koostada kava veekogude korrastamiseks
Kaardistada valla reostusallikad ning koostada 
reostusallikate likvideerimise kava

Soovitavate ettevõtlusvaldkondade kaardistamine, 
soodustuste loomine
Tööstusalade planeerimine (sh üldplaneeringusse) 
ning arendamine



3.2.

3.3.3.

SOTSIAALTÖÖ

Osalemine Tervislike Linnade Liidu töös

1.3. Koostada valla Terviseprofiil

3.1.

HARIDUS
1.1. Rekonstrueerida lasteaiad

Lasteaed Pähklikese ehitusprojekti koostamine
Lasteaed Võrukael tingimuste parandamine

1.2.

1.3.

2.1.
3.1. Koostada Otepää Huvikooli rakenduskava

Vallavalitsuse ametnike koolitusvajaduse uuringu 
teostamine, koolitusplaani koostamine, koolituse 
läbiviimine
Organisatsiooni siseselt on koostatud erinevad nn 
poliitikad ja strateegiad (IT, töötajad jne)

1.1.-
1.2.

Täita tervist edendavatesse võrgustikesse kuulumise 
tingimused

2.1. - 
2.2.

Koostada ja rakendada Tervisekeskuse ja 
Hooldekodu Arengukava

2.1. - 
2.2.

Teavitada valla kodanikke pakutavatest 
sotsiaalteenustest
Kaardistada valla (sh Tervisekeskuse) poolt 
osutatavad teenused ning selgitada, milliseid neist 
võiks osutada sotsiaalse võrgustiku kaudu
Kolmanda sektori ja vabatahtlike kaasamine 
hoolekandeteenuse arendamisse

Kaardistada haridusasutuste vajadused 
õppevahendite osas ning soetada need
Kaardistada haridusasutuste taristute olukord ning 
vajadusel korrastada need
Kaardistada haridusasutuste töötajate 
koolitusvajadus ning töötada välja koolituskavad



ESMASED PRIORITEEDID - AJAKAVA

Vastutaja

Valla kultuurijuht, arendusnõunik

Raamatukogude juhatajad, arendusnõunik

Valla kultuurijuht, arendusnõunik

Valla kultuurijuht, arendusnõunik

Valla kultuurijuht, kommunikatsioonijuht
Valla kultuurijuht, arendusnõunik
Vallavalitsus, valla kultuurijuht

Vallavalitsus

Vallavalitsus

Abivallavanem, spordiklubide juhid
Abivallavanem, spordiklubide juhid
Vallavalitsus

Valla arendusnõunik, abivallavanem, spordiklubide 
juhid

Valla arendusnõunik, abivallavanem, spordiklubide 
juhid



Külavanemad, valla arendusnõunik

Valla kommunikatsioonijuht

Valla arendusnõunik

Valla arendusnõunik, vallasekretär

Valla arendusnõunik

Valla arendusnõunik, vallasekretär

Valla kommunikatsioonijuht
Valla kommunikatsioonijuht

Valla kommunikatsioonijuht

Valla arendusnõunik, seltsingute juhid, 
külavanemad

Vallavalitsus, valla arendusnõunik, valla 
kommunikatsioonijuht

Noortekeskuse juhataja; valla arendusnõunik; 
Noorte Aktiivgrupp
Vallavalitsus, Noortekeskuse juhataja; Noorte 
Aktiivgrupp



Noortekeskuse juhataja; Noorte Aktiivgrupp

Vallavalitsus

Turismiinfokeskuse juhataja; valla arendusnõunik
Vallavalitsus

Valla arendusnõunik, ettevõtjad

Turismiinfokeskuse juhataja; valla arendusnõunik

Valla arendusnõunik, vallavalitsus
Valla arendusnõunik, vallavalitsus

Vallavalitsus
Valla arendusnõunik, vallavalitsus

Vallavalitsus

Turismiinfokeskuse juhataja; valla arendusnõunik; 
turismi ümarlaud

Turismiinfokeskuse juhataja; valla arendusnõunik; 
turismi ümarlaud



Vallavalitsus

Vallavalitsus

Vallavalitsus
Vallavalitsus

Vallavalitsus, valla planeerimisamet
Vallavalitsus

Vallavalitsus, valla planeerimisamet
Vallavalitsus, valla arendusnõunik

Vallavalitsus

Vallavalitsus, valla arendusnõunik

Vallavalitsus, valla arendusnõunik

Vallavalitsus, valla arendusnõunik

Vallavalitsus, valla arendusnõunik
Valla arendusnõunik
Valla arendusnõunik



Vallavalitsus, valla ehitus- ja planeerimisamet

Valla arendusnõunik

Vallavalitsus, haridusasutuste juhid
Vallavalitsus

Vallavalitsus, haridusasutuste juhatajad
Vallavalitsus, Lasteaed Pähklike juhataja
Vallavalitsus, Lasteaed Võrukael juhataja

Vallavalitsus, haridusasutuste juhatajad

Vallavalitsus, haridusasutuste juhatajad

Vallavalitsus, haridusasutuste juhatajad
Vallavalitsus

Valla arendusnõunik, valla sotsiaaltöötajad, 
Tervisekeskuse juhataja
Vallavalitsus, valla arendusnõunik, Tervisekeskuse 
juhataja
Valla sotsiaaltöötajad, Tervisekeskuse juhataja, 
valla kommunikatsioonijuht

Valla arendusnõunik, valla sotsiaaltöötajad, 
Tervisekeskuse juhataja
Valla arendusnõunik, valla sotsiaaltöötajad, 
Tervisekeskuse juhataja



INVESTEERINGUKAVA 2
TEISESED PRIORITEEDID

SUMMA

KULTUUR
2.2. Otepää raamatukogude renoveerimine

Otepää Linnaraamatukogu renoveerimine EL fondid eelarve
Pühajärve raamatukogu renoveerimine EL fondid eelarve

3.2.
Kultuurimaja renoveerimine EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

EL fondid eelarve
Külade seltsimajade korrastamine
Lipumuuseumi loomine ja arendamine
Otepää Rahvateatri arendamine

3.3. Kirikute korrastamine EL fondid eelarve
3.4. Kirikukontserdite korraldamine EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

3.5. EL fondid eelarve

SPORT

2. EL fondid eelarve

4.1. EL fondid eelarve

4.2. EL fondid eelarve

EL fondid eelarve
Skatepargi väljaarendamine EL fondid eelarve

EL fondid eelarve
Apteekrimäe arendamine EL fondid eelarve
Väikese-Munamäe arendamine EL fondid eelarve
Kuutsemäe suusakeskuse arendamine EL fondid eelarve

EL fondid eelarve
Golfi arendamine Otepääl EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

PÕHISUMMA 
ALLIKAS

OMAFIN. 
ALLIKAS

127 823
63 912

Kultuurisündmuste toimumiseks sobilike kohtade 
korrastamine

1 278 233
Pühajärve pargi vabaõhulava ehitamine ja puhkeala 
arendamine 63 912
Kultuurimaja pargiala projekteerimine ja välja 
ehitamine vabaõhukontserdite paigaks 95 867

191 735

Võimaluste loomine kirikutes ürituste 
korraldamiseks (tehniline baas, kütteprobleemid 
jne)
Kalmistute korrastamine ja kalmistukaartide 
koostamine 63 912

Toetada Otepääl suurürituste korraldamiseks 
vajaliku infrastruktuuri väljaehitamist
Toetada Otepääl toimuvaid rahva- ja 
tervisespordipäevade läbiviimist
Koostada Otepää spordirajatiste nimekiri koos 
olukorra hinnangute ning 
parandus-/korrastustööde maksumuse ning 
korrastamise ajakavaga
Mängu- ja spordiväljakute rekonstrueerimine ja 
uute ehitamine, sh

9 586
Palupera teeäärse korvpalliväljaku 
rekonstrueerimine 31 956

Liikumisrajad / kergliiklusteed- arendamine ja 
korrastamine

Spordihoone tegevusvõimaluste arendamine / 
laiendamine



EL fondid eelarve

Kääriku kergejõustikustaadioni rekonstrueerimine EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

KODANIKUÜHISKOND

1.2.2. EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

1.4. EL fondid eelarve
Külakeskuste arendamine EL fondid eelarve

3.2. EL fondid eelarve

EL fondid eelarve
E-vallavalitsuse ja e-volikogu loomine EL fondid eelarve

NOORSOOTÖÖ
1. Noorsootöö arengukava koostamine

Noorsootöö spetsialistide palkamine EL fondid eelarve

2.2. EL fondid eelarve

Noortekeskuse renoveerimisprojekti koostamine EL fondid eelarve
2.3. Otepää Noortekeskuse rajamine EL fondid eelarve

3.2. EL fondid eelarve

4.1. EL fondid eelarve

TURISM

1.1. EL fondid eelarve

1.2. EL fondid eelarve

1.3. EL fondid eelarve

2.3. EL fondid eelarve

3.1. EL fondid eelarve

Kääriku spordibaasi arendamise toetamine 
vastavalt spordibaasi arengukavale, sh

SA Tehvandi Spordikeskuse arendamise toetamine 
vastavalt keskuse  arengukavale

Toimuvad rahastustaotluste koostamise alased 
koolitused erinevatele seltsidele
Koolitused seltsidele rahastustaotluste 
koostamiseks
Külavanemate tegevuse aktiveerimine, 
koostöövõimaluste loomine

Otepää valla kodulehele seatakse üles võimalus 
esitada taotlusi ja avaldusi interneti teel
Otepää valla kodulehel on võimalus saata avaldusi / 
taotlusi onlines

6 391

Kaasata noortekeskuse rajamisse ka noored ise 
(ehitus-, taotlus-) projekti koostamisest alates

Koolitada ja julgustada aktiivsemaid noori ise 
taotlusi koostama ja esitama
Pakkuda oma valla noortele nt stipendiume, 
praktikakohti, töövarjupäev, tööbörs jne, et neil 
säiliks side kodukohaga / valla poolt jagatav 
tunnustus "Ettevõtlik noor"

Otepää turundamine ärikohtumiste, töö-koos 
puhkusega ja firmaürituste läbiviimise kohana
Töötada välja ja rakendada meetmed turismi 
hooajalisuse vähendamiseks

Mitmepäevaste või mitmel päeval järjest toimuvate 
sündmuste organiseerimine ja/või toetamine
Teeninduskonkursi võitjate väljakuulutamine ja 
autasustamine

Madalhooaja eritoodete väljatöötamise 
initsieerimine ja väljatöötamisele kaasa aitamine



3.3. EL fondid eelarve

3.4. EL fondid eelarve
4.1. Otepää Turismiarengukava rakendamine EL fondid eelarve

Linnamäe muinsuskaitseala korrastamine EL fondid eelarve
Turismiviitade kaasajastamine EL fondid eelarve
Saaniradade võrgustiku arendamine EL fondid eelarve
Järvede ranna-alade arendamine EL fondid ettevõtjad

Otepää vallas asuvate puhkekeskuste arendamine EL fondid ettevõtjad

4.3. EL fondid eelarve

5.1. EL fondid eelarve

5.2. EL fondid eelarve

5.3. EL fondid eelarve

5.4. EL fondid eelarve

ÕIGUS- JA KORRAKAITSE

2.1. eelarve

4.1. EL fondid eelarve
4.2. Parklate rajamine suurürituste tarbeks EL fondid eelarve

MAAELU JA KESKKOND
2.2. Teehoiukava rakendamine EL fondid eelarve

Valla teede tolmuvabaks muutmine EL fondid eelarve

2.3. EL fondid eelarve
3.1. Otepääle jäätmejaama rajamine EL fondid eelarve

3.2. EL fondid eelarve
4.1. Otepää veekogude saneerimine EL fondid eelarve
4.2. Heakorrastada supluskohad EL fondid eelarve
4.3. Likvideerida reostusallikad EL fondid eelarve

EL fondid eelarve
Kondi reoveepuhasti ja puurkaevude rajamine EL fondid eelarve
Vana-Otepää puurkaevu rajamine EL fondid eelarve
Biopuhastite rajamine EL fondid eelarve
Puur- ja salvkaevude korrastamine ja rajamine EL fondid eelarve

MAJANDUS

1.2.

Turismiettevõtete spetsialiseerumisele kaasa 
aitamine
Ettevõtete turismiteenustele lisandväärtuse 
loomise toetamine

6 391
3 835

191 735

Toetada organiseeritud meenete, käsitöö, 
suveniiride müüki turismikeskuste baasil
Otepääle iseloomuliku meene / suveniiri 
väljatöötamine ja rakendamine
Otepää brändiraamatu väljatöötamine ja 
rakendamine
Üleriigiliselt tuntud festivalide toimumisele kaasa 
kaasa aitamine
Turundusprojektide läbiviimine Otepää, kui 
turismikeskuse tuntuse suurendamiseks

Töötada välja ja rakendada abipolitseinike 
motivatsioonisüsteem
Otepää tiheasustusalade katmine tuletõrje 
veevõtukohtade võrgustikuga

319 558
Keskkatlamaja rekonstrueerimine ja 
keskküttetrasside renoveerimine

63 912
Otepääle jäätmemajade rajamine linna ja 
külakeskustesse

31 955 824

Vana-Otepää biotiikide korrastamine ja 
reoveepuhasti rajamine

Tööstusalade planeerimine (sh üldplaneeringusse) 
ning arendamine



Tööstusalade planeerimine ja arendamine EL fondid eelarve

EL fondid ettevõtjad

EL fondid ettevõtjad

EL fondid eelarve

1.3. EL fondid eelarve
2.2. Ettevõtluspäev EL fondid eelarve

2.3. EL fondid eelarve

3.3. EL fondid eelarve

3.3.1. EL fondid eelarve

3.3.2. EL fondid eelarve

SOTSIAALTÖÖ

1.4. EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

2.3. EL fondid eelarve

2.4. Ennetustöö kavade väljatöötamine ja rakendamine EL fondid eelarve

3.2. Teenuste osutamine sotsiaalse võrgustiku kaudu EL fondid eelarve

HARIDUS

1.1.
Uue lasteaia ehitamine EL fondid eelarve
Lasteaedade  rekonstrueerimine

1.3.

EL fondid eelarve

63 912
Vana-Otepää sigalakompleksi rekonstrueerimine, 
sõnnikuhoidla ehitamine 1 278 232
Arendusprojektide infrastruktuuri (vee-, 
kanalisatsiooni-, teedevõrgu-, side- ja 
elektrilahendused) väljaehitamine 1 278 232
Otepää valla mainekujunduse väljatöötamine, 
imagotrükise koostamine 19 173
Ettevõtjate tunnustamine (nt tiitel aasta arendaja, 
aasta ettevõtja jne)

Ettevõtjate tunnustamine (nt tiitel aasta arendaja, 
aasta ettevõtja jne)
Valla mainekava (sh brändiraamatu) väljatöötamine 
ja rakendamine 4 000
Vallavalitsuse hoone fassaadi renoveerimine ja 
akende vahetamine
Töökeskkonna kaasajastamine vallavalitsuse 
ruumides

Viia läbi valla tervisepäevi kõigile vanusegruppidele 
(nt matkad, võimlemised jne)

2.1. - 
2.2.

Koostada ja rakendada Tervisekeskuse ja 
Hooldekodu arengukava
Tervisekeskuse rekonstrueerimine ja teenuste 
arendamine 319 558
Hooldekodu rekonstrueerimine ja teenuste 
laiendamine
Sotsiaaltöötajate koolitamine lahendamaks 
probleeme juhtumipõhiselt

Puuetega inimestele suunatud teenuste 
arendamine
Tervisekindlustuseta Otepää valla kodanike arstliku 
läbivaatuse võimaldamine 1 kord aastas

Renoveerida või vajadusel projekteerida uued 
haridusasutused

1 725 614

Kaardistada haridusasutuste taristute olukord ning 
vajadusel korrastada need
Gümnaasiumi koolistaadioni atraktsioonide 
uuendamine ja korrashoid 12 782



EL fondid eelarve

EL fondid eelarve

Pühajärve põhikooli staadioni korrastamine, 
täiendavate spordivahendite soetamine 35 790
Pühajärve Põhikooli lasteaia mänguväljaku 
uuendamine 6 391
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